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2. Einleitung

Der vorliegende Bericht préasentiert die Ergebnisse einer im Sommersemester 2011 durchgefiihrten
AbsolventInnen-Studie des Praxislabors am Institut fiir Padagogik und Berufspadagogik der TU
Darmstadt mit dem Titel ,,Studentinnen in die Wissenschaft: Geschlechtsspezifische Auswertung des
Ubergangs in den Masterstudiengang 'Bildungswissenschaften - Bildung in globalen
Technisierungsprozessen'“. Neben den allgemeinen Fragen nach Studienzugingen, Studienverlauf-
und Zufriedenheit, lag der Schwerpunkt dieser Untersuchung auf einer geschlechtsspezifischen
Auswertung des Ubergangs von Studentinnen in den Masterstudiengang. Die Férderung weiblicher
NachwuchswissenschafterInnen hat zwar Konjunktur und in der Wissenschaft lassen sich dabei eine
Reihe von Programmen aus verschiedenen Blickwinkeln finden: Fiir die naturwissenschaftlichen
Studentinnen und Promovendinnen gibt es beispielsweise das Mentorinnennetzwerk®, SciMento?
unterstiitzt Promovendinnen und Postdocs aus den Naturwissenschaften und fiir hoch qualifizierte
Wissenschaftlerinnen gibt es ProProfessur®, um nur einige der laufenden Programme an der TU
Darmstadt zu nennen.

Doch fehlt bisher meist der Blick auf das Studium als Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere.
Dabei ist das Studium der erste Schritt, der junge Frauen zur wissenschaftlichen Neugier und zu
ersten eigenen Forschungsfragen animiert. Nach der Implementierung von Bachelor- und
Masterabschliissen gewinnt dieses Faktum an Gewicht, denn in den neuen gestuften Studiengidngen
markiert der Ubergang zum Master bereits die wissenschaftliche Orientierung. Mit Beginn des
Masterstudiums werden begriindete Entscheidungen zur Facherkombination und zur Wahl des
Studienortes getroffen, die wegweisend fiir eine Hochschullaufbahn werden konnen. Es besteht in
diesem Zusammenhang die Annahme, dass der Ubergang in den Master eine weitere Selektionsstufe
fir Frauen darstellt, wie wir dies von allen weiteren Ubergidngen (Promotion, Habilitation,
Professur) bereits in Form einer kontinuierlichen Abnahme der Frauenquote feststellen miissen. Der
Frauenanteil bei den Promotionen liegt 2010 bei 44 Prozent, bei den Habilitationen sind es nur
noch rund 25 Prozent.*

Zwar liegen noch keine umfassenden Studien zum Anteil von Frauen in Masterstudiengidngen vor,
bisher vorliegende Untersuchungen lassen hierbei jedoch besorgniserregende Schliisse zu (vgl.
Géartner/Himpele 2010, 744 ff. und Becker/Schulz/Kortendiek/Schiafer 2007, 52f.). Eine
Hochschulstatistik innerhalb der &ffentlichen Universititen in Osterreich zeigt beispielsweise, dass
im Studienjahr 2007/2008 86,1% der Manner direkt nach dem Bachelor ein Masterstudium
anschliel3en, bei den Frauen sind es hingegen nur 76,4%, sodass die Manner eine um 9,7% hohere
Ubertrittsquote aufweisen (vgl. Gértner/Himpele 2010, 749).

Da der Zugang zu einer wissenschaftlichen Laufbahn zukiinftig iiber einen Masterabschluss erfolgt,
kann aufgrund der bisherigen FErgebnisse von einer ansteigenden ,Qualifikations-Schere*
(Becker/Schulz/Kortendiek/Schafer 2007 ebd. 55) gesprochen werden. Auch der aktuelle
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung (2011) folgt dieser Einschitzung: ,Wenn Frauen

1Vgl.: http://www.mentorinnennetzwerk.de/http://www.mentorinnennetzwerk.de/ (07.02.2011)
2Vgl.: http://www.scimento.de/http://www.scimento.de/ (07.02.2011)

3Vgl.: http://www.proprofessur.de/http://www.proprofessur.de/__(07.02.2011)

*Vgl.: http://www.bmbf.de/de/494.php__(31.03.2012)
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studieren, verzichten sie nach einem Bachelor-Abschluss hiufiger als Manner auf den Ubergang in
einen Masterstudiengang. Uber alle Fichergruppen hinweg lag 2008/2009 der Anteil der Frauen im
ersten Fachsemester eines Masterstudiums mit 46,1% deutlich unter dem entsprechenden Anteil der
Bachelor-Absolventinnen mit 54,8 % (Heublein/Kellermann 2010, 6)“ (Gleichstellungsbericht 2011,
71). Unsere Studie mochte diesen Sachverhalt in den Fokus stellen und der Frage nachgehen, ob
auch im Padagogik-Studiengang an der TU Darmstadt eine prozentual geringere Anzahl von Frauen
ein Masterstudium aufnimmt und welche dazu beitragenden Faktoren durch die TU Darmstadt und
das Institut fiir Allgemeine Pddagogik und Berufspadagogik beeinflussbar sind. Die Bestrebung liegt
darin, eine langfristige Verbesserung der Zugangsbedingungen fiir Frauen in die Wissenschaft zu
erreichen.

Die Studie wurde unterstiitzt durch Frauenfordermittel des Fachbereichs 3.

3. Methodisches Vorgehen und Hintergrinde

Bei der Durchfiihrung dieser Studie wurde eine Kombination aus qualitativen und quantitativen
Untersuchungsmethoden gewéhlt. Das Projektdesign war so gestaltet, dass iiber eine Daten- und
Dokumentenanalyse zundchst eine Aufarbeitung bisheriger AbsolventInnenerhebungen in
padagogischen Studiengidngen verschiedener Hochschulen stattfand und in Anlehnung daran ein
quantitativer Online-Fragebogen entwickelt wurde, um eine gewisse Vergleichbarkeit zu wahren.
Der Fokus der quantitativen Untersuchung lag auf der reprasentativen Erhebung der Bewertung des
BA Péddagogikstudiums durch die Studierenden sowie ihren beruflichen Zukunftsplanen. Zusatzlich
wurden vertiefende Einzelinterviews mit Studentinnen durchgefiihrt, um nach Pldnen und
Beweggriinden zum weiteren Werdegang nach dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss zu
fragen. Bei der Online-Befragung wurden die ersten AbsolventInnen des Studiengangs ,,Bachelor of
Arts Padagogik“ der TU Darmstadt zum Ende des Sommersemesters 2011 befragt. Die
Grundgesamtheit bestand aus etwa 171 Studierenden, wobei diese Zahl sich auf die
immatrikulierten (damit nicht zwangslaufig aktiv studierenden) StudentInnen im 6. Fachsemester
im Sommersemester 2011 bezieht.

Zum Einsatz kam zunéichst ein Online-Fragebogen, welcher insgesamt 42 Fragen umfasste. Davon
war ein Teil der Fragen als Filterfragen angelegt, um einen moglichst umfangreichen Antworten-
Pool zu gewiéhrleisten, der den verschiedenen Zukunftsplinen der Studierenden gerecht werden
kann. Das Ausfiillen des Online-Fragebogens nahm etwa 15 Minuten in Anspruch. Die Online-
Befragung wurde im Juli 2011 durchgefiihrt. Die Studierenden erhielten eine Einladung zur Online-
Befragung per Email. Anschlieffend wurden im wochentlichen Abstand noch zwei Erinnerungs-
Emails verschickt. 79 der 171 Studierenden fiillten den Online-Fragebogen aus, dies entspricht einer
Riicklaufquote von 46,2 Prozent.”

Daraus ergibt sich fiir die gesamte Auswertung von Frauen und Mainnern N=79, bei der
geschlechtsspezifischen Auswertung gilt aufgrund einer ungiiltigen Angabe in Bezug auf das
Geschlecht N=78, davon sind 60 Fille weiblich®.

SEIf Personen haben die Befragung nicht abgeschlossen, sind in der Auswertung jedoch eingeschlossen.
6Eine Person machte keine Angabe zu ihrem Geschlecht und wird daher bei der geschlechtsspezifischen Auswertung nicht mitgezahlt.
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Parallel zur Online-Befragung wurden im Juli und August 2011 qualitative Leitfadeninterviews mit
neun weiblichen Studierenden’ durchgefiihrt. In den qualitativen Interviews sollten insbesondere
die Beweggriinde bzw. die Hiirden und Hindernisse der Frauen fiir bzw. gegen die Aufnahme eines
Masterstudiums beleuchtet werden, um resultierend daraus Auskunft iiber Griinde gegen ein
Masterstudium benennen und Handlungsoptionen entwickeln zu konnen, die die vertikale
Segregation im Ubergang zum Master verhindern oder zumindest reduzieren kénnten.

4. Soziodemografische Daten

4.1. Geschlecht

Von den 79 Befragten sind 60 weiblich und 18 ménnlich.

Eine Person machte keine Angabe zum Geschlecht. Studierende des BA Padagogik
Insgesamt sind damit 76 % der befragten Studierenden nag: Geschlecht
weiblich. Dies entspricht dem bundesweiten Durchschnitt. ~
Laut dem statistischen Bundesamt liegt der Anteil der
maéannlichen Studierenden im Studiengang
Erziehungswissenschaften im Wintersemester 2010/11 bei
22,8 % (14.257 Studierende), der weibliche Anteil liegt
bei 77,1% (48.052 Studierende)®. In Bezug auf die Anzahl
der insgesamt im Wintersemester 2009/10 imma-
trikulierten Studierenden im Bachelor-Padagogik an der
TU Darmstadt liegt bei unserer Befragung der Frauen- N=78
anteil etwas iiber dem Durchschnitt der BA-Padago-
gikstudierenden insgesamt von 69,5%°. Im auslaufenden
Magisterstudiengang betrigt der Frauenanteil 73,4%".

T 23%

\ ® Frauen

\ .

"‘. O Ménner

W Keine Angabe

76%

Abb. 1

7Alle weiblichen Teilnehmenden an der Befragung wurden gebeten, sich ebenfalls fiir ein Interview bereit zu erklaren. Neun zufillige Studentinnen
haben sich gemeldet und freiwillig daran teilgenommen.
®Statistisches Bundesamt Deutschland: Studierende an Hochschulen-Fachserie 11 Reihe 4.1
ipttp://www.ifs.tudarmstadt.de/fiIeadmin/soziologie/docs/Studierendenstatistik_WS_2009_10.pdf (28.01.2012)
ebd.
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Alter der Studierenden des BA Padagogik
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Abb. 2

4.2. Alter

Knapp 88,6%, also 70 der Befragten sind zwischen 22 und 25 Jahre alt. Sechs Personen sind
zwischen 26 und 30 Jahre alt, zwei Personen sind élter als 30. Dies belegt die Annahme, dass die
Mehrheit der Studierenden den BA Studienabschluss als erstes Berufsziel nach der
Hochschulzugangsberechtigung anstreben. Nur sehr wenige sind édlter als 25 Jahre, was bei dieser
Personengruppe auf eine vorherige Berufsausbildung bzw. Berufstitigkeit schlief3en ldsst. Vor dem
Hintergrund, dass in der Bundesrepublik akademisch gebildete Frauen meist erst mit 30 Jahren
oder spater ihr erstes Kind bekommen, wire also vom Lebensalter ein sich anschlielfender
Masterstudiengang noch durchaus vor der Familiengriindung méglich™.

Anteil der Studierenden mit

4.3. Migrationshintergrund Migrationshintergrund
im BA Padagogik
Rund ein Drittel der befragten Studierenden Nein - &
. . . . . E E]

haben‘ einen Mlgratlonshlntergru?d, dies g 1367 B Gesamt
entspricht 36,7 % aller Frauen, insgesamt © M 30,4 A Frauen

.. . . o ; L13,3
betrdgt der Anteil 30,4 %. Es kann von einem o Keine Antwort g3
vergleichsweise hohen Migrationsanteil 0 10 20 30 40 50 60 70
gesprochen werden, da die Sozialerhebung des
Studentenwerks einen bundesweiten Anteil N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60

Studierender mit Migrationshintergrund von
11% in Bezug auf alle Fachrichtungen ermittelt Apb. 3

! Auswertungen des Mikrozensus zur Kinderlosigkeit bestitigen die Annahme, dass ein Zusammenhang zwischen der beruflichen Qualifikation und
dem Zeitpunkt der Geburt des ersten Kindes besteht. Wahrend 68% der Akademikerinnen im Bundesgebiet im Alter von 35 im Jahr 2003 keine
Kinder hatten, sank der Anteil der kinderlosen Akademikerinnen im Alter von 35 bis unter 40 Jahren auf 35%.” (http://www.statistik.baden-
wuerttemberg.de/Veroeffentl/Monatshefte/essay.asp?eNr=02&xMonth=11&xYear=2005) (03.11.2011)


http://www.statistik.baden-wuerttemberg.de/Veroeffentl/Monatshefte/essay.asp?eNr=02&xMonth=11&xYear=2005
http://www.statistik.baden-wuerttemberg.de/Veroeffentl/Monatshefte/essay.asp?eNr=02&xMonth=11&xYear=2005

hat'?. Auch liegt die Anzahl der Studierenden mit Migrationshintergrund im Pidagogikstudiengang
an der TU Darmstadt im Vergleich zu human-/sozialwissenschaftlichen®® Studiengéingen an anderen
Hochschulen hoher. Den Ergebnissen des Deutschen Studentenwerks zufolge, das die Gesamtanzahl
der Studierenden mit Migrationshintergrund der Fachrichtungen Sozialwissenschaft, Pidagogik und
Psychologie zusammengefasst erhoben hat, ist die Anzahl Studierender mit Migrationshintergrund
geringer: lediglich 20% der Frauen sowohl mit als auch ohne Migrationshintergrund entscheiden
sich fiir eines dieser Studienficher, bei den méannlichen Studierenden sind es 6% mit Migrations-
hintergrund und 9% ohne Migrationshintergrund'®. Dennoch liegt der Anteil auch hier zumindest
bei den Frauen hoher als im bundesweiten Durchschnitt von 11%. Der iiberdurchschnittlich hohe
Anteil von Studierenden mit Migrationshintergrund am Institut fiir PAdagogik und Berufspadagogik
an der TU Darmstadt ist dennoch {iberraschend, betrachtet man eine Studie des Instituts fiir Migra-
tionsforschung und interkulturelle Studien der Universitit Osnabriick'®: Den dort erhobenen Daten
zufolge finden sich die meisten Studierenden mit Migrationshintergrund in den Rechts- oder Wirt-
schaftswissenschaften, insgesamt 28% der Manner und 31% der Frauen. Den zweiten Platz inner-
halb der Studienwahl belegen die Natur- und Ingenieurwissenschaften. Bei den Sozialwissen-
schaften betrdgt der Frauenanteil mit Migrationshintergrund 15% und der Ménneranteil 5%. Somit
ist der Anteil der Studierenden mit Migrationshintergrund in Pddagogik an der TU Darmstadt als
iiberraschend hoch einzuordnen. Die Griinde konnen hierfiir konnen vielfiltig sein. Die Antworten
der Studentinnen mit Migrationshintergrund lassen bei der Begriindung ihrer Entscheidung fiir das
Studienfach Péddagogik im Rahmen unserer Befragung keine besonderen Abweichungen zu
Studentinnen ohne Migrationshintergrund erkennen.

4.4. Abgeschlossene Berufsausbildung Anteil der Studierenden
mit abgeschlossener
Zwolf Befragte gaben an, vor ihrem Studium Berufsausbildung im BA Padagogik

bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen zu

haben, darunter acht Frauen und vier Méanner.

: 81,7
. . N :

63 Personen haben keine Berufsausbildung ab- - “N O, !

c 1
geschlossen, vier Personen machten dazu keine @ Ja -113532 M Gesant
Angabe. Insgesamt haben 15,2 Prozent der Stu- E s ’ L Frauen
dierenden eine Ausbildung abgeschlossen, davon £ Keine Antwort g5 4
13,3 Prozent der Frauen. Dieser Anteil ist im 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Vergleich mit der Sozialerhebung des Studenten-
werks als reprdsentativ zu bezeichnen: Deutsch- N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

landweit haben im Jahre 2009 sowohl bei den
Mséannern als auch bei den Frauen 13% der
Studierenden eine abgeschlossene Berufsausbil- Abb. 4
dung.

Phttp://www.sozialerhebung.de/soz_19.htm! (03.11.2011)

BEs lagen keine Angaben zu BA-Studierenden mit Migrationshintergrund ausschlieRlich in Bezug auf das Padagogik-Studium vor.
14

ebd.

Bwww.imis.uni-osnabrueck.de/pdffiles/Hertie-START-Studie.pdf (31.03.2012)
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4.5. Hochster Bildungsabschluss der Mutters und des Vaters

Hoéchster Bildungsabschluss der Mutter Hochster Bildungsabschluss des Vaters
417 Mittlere Reife . 43.3
Mittlere Reife I 0 _ 38
Abitur _2201 5 Hochschulabschluss -20291
| 16,7 I
Hochschulabschluss R Abitur - 1:13%‘3
E Keine Antwort -@/é E 67 ' B Gesant
N 6‘7 B Gesant N Ohne Schulabschluss n 6.3
= Ohne Schulabschiuss g 8'3 e ' Frauen
o ’ Frauen o . 5
£ Volks-/Hauptschulabschiss "] 56'17 £ Keine Antwort i 6,3
Fachhochschulreife Hg Volks-/Hauptschulabschlss ijgg
. o ol
Fromobon |g Promotion |127;
0 10 20 30 40 50 117
Fachhochschulreife I 1‘3
N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60 0 1020304050
N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60
Abb. 5
Abb. 6

Pragnante geschlechtsspezifische Auffilligkeiten in Bezug auf die befragten Frauen und die
Bildungsabschliisse der Eltern gibt es bei diesen Ergebnissen nicht, dennoch ist ein Unterschied im
Ausbildungsniveau zwischen Miittern und Vétern zu erkennen. Unter den Vitern befinden sich
deutlich mehr Akademiker: 29,1% der Viter aller Befragten haben einen Hochschulabschluss,
jedoch nur 20% der Miitter, promoviert hat keine. Insgesamt ist erkennbar, dass die meisten
Studierenden nicht aus Familien mit einem akademischen Bildungshintergrund stammen, sondern
eher eine niedrige oder mittlere soziale Herkunft aufweisen und viele von ihnen zu sogenannten
BildungsaufsteigerInnen zdhlen. Die Anzahl der Studierenden einer hoheren sozialen Herkunft ist
im Padagogikstudiengang vergleichsweise sehr gering, deutschlandweit betrdgt der Anteil der Eltern
mit Abitur in allen Studiengdngen im Jahre 2009 nach Angaben des Studentenwerks 59% (ebd.).
Nach Angaben des Studentenwerks zeigt sich eine sozialgruppenspezifische Facherpraferenz.
Studierende der Herkunftsgruppe ,niedrig” wéhlen tendenziell hdufiger das Studienfach Pddagogik.
Da Fachergruppen hier jedoch bei der Erhebung zusammengefasst werden, ist lediglich zu schétzen,
dass ca. 23% der zur Herkunftsgruppe ,niedrig“ Gehorenden sich fiir ein Piddagogikstudium oder
einen dhnlichen Studiengang entscheiden. Die Hiirde zu einem Studium scheint also beim Fach
Padagogik niedriger zu liegen als bei Studiengdngen mit starkeren habituellen Zwéngen.

5. Vor dem Studium

Die Studierenden wurden befragt, welche Beweggriinde fiir ein Studium der Padagogik fiir sie
entscheidend waren. Die Frage umfasste unterschiedliche Faktoren, die fiir diesen



Entscheidungsprozess von Bedeutung gewesen sein konnen. Jeder Aspekt, der fiir ein Studium der
Padagogik sprechen konnte, sollte von den Studierenden nach seiner fiir ihre Entscheidung
entsprechenden Bedeutung in fiinf Antwortkategorien von ,sehr wichtig“ bis ,absolut unwichtig“
gewichtet werden. Gleiches gilt fiir die Griinde der Wahl der TU Darmstadt als Studienort. Die
Kategorien ,sehr wichtig“ und ,,wichtig“ werden im Folgenden zusammengefasst, um Tendenzen
starker erkennbar machen zu konnen. Die hier fehlenden Prozentanteile zu 100% ergeben sich hier
wie auch bei anderen Auswertungen dieses Fragetyps jeweils aus den Antwortmoglichkeiten
Jteils/teils, Jeher unwichtig, ,absolut unwichtig“ sowie fehlenden Antworten.

5.1. Griinde fiir die Entscheidung fiir ein Studium der Padagogik

Grunde fur die Entscheidung
fur ein Studium der Padagogik (wichtig+sehr wichtig)

Eigene Neigungen und | ' ~ |90
Fahigkeiten L EEEG
Besonderes Interesse an 88,4

Arbeit mit Menschen I -

Aussicht auf eine interessante 68,3
berufliche Tatigkeit 68,4
Aussicht auf einen sicheren 14,1
Arbeitsplatz 31,6

W Gesant
Aussicht auf ein gutes 234 [] Frauen

Einkommen s

Zweitwahl, da Studienerst- 18,4
wunsch nicht verfligbar 17,7

in Prozent

Empfehlung und Ratschlage | |5
von Anderen 8,7

Hatte keine andere Idee J

0 20 40 60 80 100

Mehrfachnennungen, N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60

Abb. 7

90% der Studierenden entscheiden sich aufgrund eigener Neigungen und Féhigkeiten fiir ein
Studium der Pddagogik, beinahe ebenso héaufig wird das besondere Interesse an der Arbeit mit
Menschen genannt. Es ldsst sich vermuten, dass die meisten Studierenden sich bewusst aufgrund
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ihrer Interessen fiir dieses Studium entschieden haben und nur Rund ein Fiinftel es mit einer
Aussicht auf ein gutes Einkommen in Verbindung bringt. Aus zahlreichen Untersuchungen ist jedoch
hinldnglich bekannt, dass diese ,personlichen“ Griinde nicht unbeeinflusst vom sozialen
Hintergrund entstehen'. Insgesamt sind keine geschlechtsspezifischen Unterschiede erkennbar,
aufler im Hinblick auf einen sicheren Arbeitsplatz. Nur 14% der Frauen haben sich aus diesem
Grund fiir ein Paddagogikstudium entschieden, insgesamt waren es hingegen 31%. Bei einer
Diskussion im Rahmen der Prasentation der Ergebnisse dieser Studie vor den TeilnehmerInnen der
Befragung, um sich eine Riickmeldung einzuholen, hielten die Studentinnen folgende Erklarungen
fiir moglich: Es lieRe sich vermuten, dass Frauen weniger Zukunftsidngste hegen, wahrscheinlicher
ist jedoch, dass alte Rollenvorstellungen weiterhin greifen und sie auf eine finanzielle Absicherung
durch ihren Partner hoffen. Ein sicherer Arbeitsplatz scheint jedoch fiir beide Geschlechter nicht an
erster Stelle zu stehen. Vermutlich entscheiden sich Frauen eher fiir das Studienfach Padagogik,
weil sie sich sozial engagieren und gute Miitter werden mochten. Manner hingegen interessiert
mutmalllich eher das Arbeitsfeld, denn im Vergleich zu den befragten Frauen machen sie
selbstbewusste Angaben zu guten Aufstiegschancen, zumal Ménner in der Padagogik (bis auf hohe
wissenschaftliche Positionen) in der Regel eher unterreprasentiert sind und Stellen mittlerweile
(z.B. auch in Kindergarten) gerne mit Mannern besetzt werden. Zudem ist vorstellbar, dass
ménnliche Studierende eine andere Herangehensweise an ein Padagogikstudium haben und sich
vorher bewusster mit der Wahl eines von Frauen dominierten Studiengangs auseinandersetzen.

Etwa 18% der Studierenden wollten eigentlich eine andere Studienrichtung wéhlen und das
Padagogikstudium stellt fiir sie eine Alternativlosung dar.

'8Vgl. z.B. Bourdieu: Die feinen Unterschiede (1982)
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5.2. Griinde fiir die Wahl der TU Darmstadt als Studienstandort

Grunde fur die Wahl der TU Darmstadt als
Studienstandort (wichtig+sehr wichtig)

Moglichkeit des gewahlten 58,3

Abschlusses 54.4
Nahe zum Heimatort/wohnte 58,3
bereits vorher am Studienort 53,2

Nahe zu Bekannten, zur/m 58,3
Partnerin, zu Verwandten 54.4

Breite des fachlichen 35
Angebots/Auswahlmdglichkeiten 316

Gute Ranking-Ergebnisse 35

der Hochschule 29,1
G  Guter Ruf der Hochschule 33,3 B Gesamt
B und der Dozentlnnen 31,6 L] Frauen
o
c Lebenshaltungskosten am 23,4
- Studienort 21,5

Lebensqualitat, kulturelles 23,3

und soziales Angebot 18,9
Fehlende Wahlmbglichten sowie 20
Zulassungsbeschrankungen 20.3
an anderen Hochschulen !

Attraktivitat der Stadt gl 12:7

Habe mich nicht nach 6,7
Alternativen umgesehen B 5

0 20 40 60 80

Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 8

Aufféllig ist, dass 58% der Studierenden sich fiir den Studienstandort Darmstadt entschieden haben,
weil sie bereits in Darmstadt oder der Umgebung gelebt haben. Die Studie des Studentenwerks'’
zeigt, dass je hoher die soziale Herkunft der Studierenden ist, desto grof3er ist auch der Anteil derer,
die zur Studienaufnahme das Land (Bundesland) verlassen, in welchem sie die Hochschulreife
erworben haben. Betrachtet man die Studienzeit als besondere in einen Bildungsprozess
eingebettete Lebensphase, die auch mit der Loslosung von der Familie und einem eventuell damit
einhergehenden Umzug in eine neue Stadt verbunden ist, so fehlt diese Erfahrung vielen der
Padagogik- Studierenden an der TU Darmstadt. Auch ist dieses Ergebnis ein weiterer Hinweis auf
den eher niedrigeren soziookonomischen Hintergrund der Padagogikstudierenden an der TU
Darmstadt.

Yhttp://www.sozialerhebung.de/soz_19.html__(03.11.2011)
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6. Studienverlauf und Riickblick auf das Studium

6.1. Voraussichtlicher BA-Abschluss der Studierenden im 6. Semester

Die meisten Studierenden (60%) gaben an, das BA-Studium zum Ende des Sommersemesters 2011
im Rahmen der Regelstudienzeit abschlief3en zu wollen, bei den Frauen war der Anteil sogar ein
wenig hoher bei rund 65%. Weitere knapp 30% werden voraussichtlich ein Semester iiber die
Regelstudienzeit hinaus studieren. Die Angaben in diversen Quellen schwanken zwischen 6,3 und
6,9 Semestern tatsachlicher
Studiendauer, dies entspricht in etwa
auch der erwarteten Dauer des BA-
Studiums in der Pddagogik an der TU
Darmstadt. Da zum Zeitpunkt der

Voraussichtlicher Studienabschluss der
Studierenden im BA Padagogik

Ende Sommersemester 2011 _569356 Befragung jedoch noch keine Klarheit
1267 iiber den tatsdachlichen Zeitpunkt des
Fnde Wintersemester 2011 /2012 5-27”8 Bachelor-Abschlusses herrschen
Keine Antwort 36,3 konnte, wurden die aktuellen Zahlen

M Gesant
Spéter 1378 (] Frauen anschlieend in diesen  Bericht

aufgenommen: im Zeitraum von 27.7.
- 01.11.2011 haben 54 Studierende
0 20 40 60 80 den BA  Pidagogik erfolgreich
abgeschlossen (43 Frauen und 11
Maénner). Die BA-Thesis wurde von 15
Studierenden in der Berufspddagogik
und bei 39 Studierenden in der
Abb. 9 Allgemeinen Padagogik geschrieben.
Deutschlandweit setzten 72% des
Bachelor-AbsolventInnenjahrgangs von 2007 ihr Masterstudium an Universitdten fort.“18

Ende Sommersemester 2012 ] 12%

in Prozent

N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60

6.2. Grunde fur eine Verlangerung des BA-Studiums

Anschliel3end an die Frage nach dem voraussichtlichen Studienabschluss wurden die Studierenden,
die das Studium nicht nach sechs Semestern Regelstudienzeit beenden, nach den Griinden fiir die
Verldangerung ihres Studiums befragt. Die moglichen Griinde fiir eine Verlangerung des Studiums
sollten nach ihrer Wichtigkeit bewertet werden.

Rund 30% geben strukturelle und organisatorische Griinde fiir eine Verldngerung ihres Studiums
an, welche das Institut fiir Pidagogik zu verantworten hat. Jedoch widerspricht dies der durchaus
gegebenen Studierbarkeit des Studiengangs Padagogik. Gleichzeitig nimmt ein zusitzliches oder
auch vertiefendes Engagement ebenfalls viel Zeit in Anspruch und bildet den zweiten Komplex der
Griinde fiir eine Verlingerung des Studiums. Hervorzuheben ist, dass nur etwa 10%
Erwerbstétigkeit(en) als Grund fiir eine Studienverldngerung angeben, obwohl das Jobben neben

18 vgl. Himpele 2011, S.180
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dem Studium wohl zu Lasten des Besuchs von Lehrveranstaltungen und des Selbststudiums geht
und sich verlangernd auf die Studiendauer auswirken kann. Insbesondere aufgrund der
Riickschliisse auf einen eher niedrigeren soziodkonomischen Hintergrund der Studierenden hétte
dieser Aspekt auch eine deutlich stirkere Auswirkung auf die Studiendauer haben konnen. Im
Folgenden die Griinde im Einzelnen:

Grunde fur eine Verlangerung des BA-Padagogik-Studiums
(wichtig+sehr wichtig)

Schlechte Koordination der 13,3
Studienangebote (Uberschneidungen etc.)

Zusatzliches Studienengagement (liber @,3

den Studiengang hinausgehende Qualifikationen) 15,2
Breites fachliches Interesse sowie der 11.6
Besuch fachfremder Veranstaltungen 15,2

Familidre Griinde (Schwangerschaft, n
Pflege etc.) 12,7
Nichtzulassung zu Lehrveranstaltungen : 10
(wegen fehlender Kapazitaten) 10,1
Erwerbstatigkeit(en) :ygo
Personliche Griinde (fehlendes Studien- ;&3
interesse, Motivation etc.) 8,9
Nicht bestandene Priifung :7863 [ Frauen

Nichtzulassung zu einer/mehreren

Prifungen wegen mangelnder =6766
Kapazitaten/Uberschneidungen ’

. 16,7
Krankheit HB,?&
Gesellschaftspolitisches Engagement 15
aulerhalb des Studiums 7,6
Engagenent in Selbstverwaltungs- 1.7
gremen meiner Hochschule

in Prozent

Zusitzliche Praktika g -2

Auslandsaufenthalt

0246 810121416

Mehrfachnennungen, N (Gesamt) =12, N (Frauen) =8

Abb. 10

Wenn auch geringe, so lassen sich hier dennoch auch geschlechtsspezifische Unterschiede erkennen:
Frauen geben verhéltnismidf3ig seltener an, wegen zusitzlichem Studienengagement/gesell-
schaftspolitischen Engagement oder einem breiten fachlichen Interesse ihr Studium verldngert zu
haben, dafiir im Vergleich haufiger aufgrund von Erwerbstétigkeiten.
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7. Plane der Studierenden
nach dem BA-Studium

Plane der Studierenden nach dem

7.1. Plane nach dem Studium BA Padagogik-Studium

Wie der Grafik zu entnehmen ist, Masterstudium —812,7
o A .
beantworteten 6,3% d1ese~ Frage nicht. Master zu spiterem Zeltpunkt g,g
7,6% der befragten Studierenden pla- = 8‘ 9 W Gesamt
. . v . c Noch unklar ’ (E
nen die Aufnahme einer Berufstitigkeit o 8,3 rauen
im Anschluss an ihr Bachelor-Studium, E Berufseinstieg 718
und zwar ausschlielflich Frauen. Die c Sonstiges %,;
meisten Studierenden mochten ein 6,3
. . . Keine Antwort HS'
Masterstudium anschlieen, insgesamt
sind es 62%, davon 61,7% der Frauen. 0 20 40 60 80
Zusatzlich mochten 8,9%, davon 8,3% N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60

der Frauen, ein Masterstudium zu einem

spiteren Zeitpunkt aufnehmen. Weitere Abb. 11

8,9% der Befragten sind sich noch

unklar tiiber ihre Pline nach dem Bachelorstudium. Unter ,Sonstiges“ wurden ,Promotion®,
»Beruf+Master-Teilzeit“ (weiblich), ,,Zweitstudium® und ,,Beruf+Zusatzausbildung® (2 Nennungen,
weiblich) genannt. Auffallig ist hierbei, dass ausschliel3lich Frauen im Anschluss an ihren Bachelor-
Abschluss den Berufseinstieg anstreben, alle mannlichen Befragten mochten ihr Studium fortsetzen.
Dennoch kann die eingangs vorgestellte These, dass prozentual weniger Frauen ein Masterstudium
aufnehmen werden, an dieser Stelle relativiert werden, da insgesamt 70% der Frauen einen Master
anschlieffen mochten. Zu untersuchen bliebe im Nachhinein, ob diese Pline auch umgesetzt
wurden. Derzeit (Stand Januar 2011) sind insgesamt 29 Studierende im Masterstudium
,Bildungswissenschaften-Bildung in globalen Technisierungsprozessen“ eingeschrieben, davon 19
Frauen (dies entspricht einem Anteil von 65%). Weitere haben die TU Darmstadt verlassen oder
den Bachelor noch nicht abgeschlossen. Jedoch ist es moglich, dass kiinftige Berufseinsteigerinnen,
die sich zur Zeit der Befragung bereits in ihrer Abschlussphase befunden haben und wussten, dass
sie das Institut bald verlassen werden, eventuell ein geringeres ,Zugehorigkeitsgefiithl“ empfinden
und an der Befragung schlicht nicht teilnehmen wollten, weil sie innerlich bereits mit dem
Bachelorstudium ,,abgeschlossen haben.

7.2. Griinde fiir ein Masterstudium nach dem BA

Die Griinde fiir das Absolvieren eines Masterstudiums sind sicherlich vielfaltig, insbesondere ist
jedoch eine ,weitere fachliche Vertiefung“ seitens der Studierenden erwiinscht, wie der folgenden
Grafik, bei der Mehrfachnennungen méglich waren, zu entnehmen ist:
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Grunde fur ein Masterstudium im Anschluss an den BA

Weitere fachliche Vertiefung erwiinscht —;1373
Ich fiihle mich noch nicht hinreichend 44,3
qualifiziert fur die berufliche Praxis 45

@ Interesse amwissenschaftichen Arbeiten 36,7
5 mit Aussicht auf Promotion 33,3 B Gesamt
c [ Frauen
c
= Ich habe noch keine Lust auf ein - 16,5
strukturiertes Arbeitsleben 15

Sonstiges: eigene Unsicherheit, keinen [l 5 1

passenden Arbeitsplatz gefunden, ’

bessere Chancen mit Master 5

0 10 20 30 40 50 60 70
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60
Abb. 12

Den Angaben der Studierenden ist zu entnehmen, dass sie das Bachelor-Studium als zu kurz
wahrnehmen. 45% der Studierenden fiihlen sich noch nicht geniigend fiir die Praxis vorbereitet und
wiinschen sich deshalb eine weitere fachliche Vertiefung (63,3%). Die Vorurteile gegeniiber dem
Bachelor-Studium bestitigen sich an dieser Stelle: Die Studierenden fiihlen sich nicht geniigend
qualifiziert und ungeniigend auf den Berufseinstieg vorbereitet und mochten daher weiter
studieren.

Die ausschlaggebenden Argumente der Studierenden fiir die Entscheidung fiir ein Masterstudium
scheinen dennoch ambivalent zu sein. Zum einen beruht ihr Interesse auf der Fortsetzung und
Vertiefung der theoretischen fachlichen Inhalte, einer weiterfithrenden theoretischen Auseinan-
dersetzung und dem Fortfiihren ihrer wissenschaftlichen Tatigkeit. Diese Griinde konnen als auf
einer intrinsischen Motivation beruhend bezeichnet werden. Zugleich gibt jedoch auch knapp die
Halfte der Studierenden (44,3%) ,Ich fiihle mich noch nicht hinreichend qualifiziert fiir die
berufliche Praxis“ als Grund an. Dies macht einerseits die eigene Unsicherheit der Studierenden
hinsichtlich ihrer Qualifikation fiir den Arbeitsmarkt deutlich, zeigt aber auch, dass sie der Ansicht
sind, mehr Leistung erbringen und einen weiteren Abschluss erwerben zu miissen, um am
Arbeitsmarkt bestehen zu konnen. Dies kann als extrinsische, an den vermeintlichen Anforderungen
der Arbeitswelt orientierte Motivation, gedeutet werden.
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7.3. Préferierter Hochschulstandort fiir den Master

Auch wurden die Studierenden, die einen

Master anschliefen mochten, nach ihrem L o
praferierten  Hochschulstandort fiir ein Praferierter Hochschulstandort fir ein

Masterstudium befragt. 61,3% der Stu- Masterstudium im BA Padagogik

dierenden gaben an, ihr Masterstudium an der Keine Antw ort ;l ??E?
TU Darmstadt anschlieBen zu wollen, 38,7%

. .. . I=
hingegen mochten an eine andere Hochschule o TU Darmstadt 313.2 B Gosamt
wechseln. Die genannten Griinde fiir das o

) o U Frauen

Fortsetzen des Studiums an der TU Darmstadt = 28,3

. o Andere Hochschule 24 1
sind vielfaltig und Mehrfachnennungen waren ’
moglich. Am héufigsten genannt (34,2%) 0 1020304050

wurde die ,Vertrautheit des Instituts“, was
erneut fiir die Ortsgebundenheit unserer
Studierenden spricht (siehe Frage zur Wahl
des Studienortes), aber auch fiir die
inhaltliche Ausrichtung des Instituts sprechen Abb. 13

N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60

kann. Alle weiteren Beweggriinde fiir eine

Fortsetzung des Studiums an der TU Darmstadt sind der Grafik zu entnehmen. Die Studierenden,
die davon absehen, ihr Masterstudium an der TU Darmstadt fortzusetzen, werden {iberwiegend eine
Universitat in der ndheren Umgebung wie Frankfurt (7) oder Mainz (4) besuchen.
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7.4. Griinde fir ein Masterstudium an der TU Darmstadt

Grunde fur ein Masterstudium an der TU Darmstadt
(wichtig+sehr wichtig)

Vertrautheit des Instituts H 34.2

Guter Kontakt zu den Lehrenden ‘_21-55 3

Angenehme Atmosphare innerhalb der Studierendenschaft m 253

18.3

€ Verbindung von Allgemeiner Padagogik und Berufspadagogik 24 1

N B Gesamt
E Interesse aminhaltlichen Profil des Masters — 311 g [] Frauen
c

Sozial bedingte Ortsgebundenheit (Familie, Freunde etc.) ——2(2)1:,;7
Finanziell bedingte Ortsgebundenheit (Job etc.) ;l 610
Sonstiges E11’37
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60
Abb. 14

Der hier am haufigsten genannte Grund fiir ein Masterstudium an der TU Darmstadt — die
Vertrautheit des Instituts — kann ambivalent gedeutet werden. Zum einen lasst es darauf schliel3en,
dass die Interessen der Studierenden vom Institut befriedigt werden, zum Anderen konnten damit
aber auch Unsicherheit in Bezug auf einen Studienortwechsel verbunden sein.

7.5. Griinde fiir ein Masterstudium an einer anderen Hochschule

Verlassen mochten einige Studierende die TU Darmstadt fiir ihr Masterstudium aus
unterschiedlichen Griinden, am hé&ufigsten genannt wurde der Wunsch nach der Moglichkeit einer
,anderen, fiir mich ansprechenderen Spezialisierung® (21,5%), aber auch die Hoffnung auf ,bessere
Studienbedingungen an der neuen Hochschule” war fiir 11,4% leitend. Festzustellen ist, dass die
Studierenden {iberwiegend aufgrund ihres Interesses an einem anderen Studienprofil (20%) die TU
Darmstadt verlassen mochten und nicht etwa, weil sie unzufrieden sind.
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in Prozent

Abb. 15

19

Grunde fur ein Masterstudium an einer anderen Hochschule

Andere, fur mich ansprechendere Spezialisierung moglich 25

Interesse an einer raumlichen Veranderung T EEED 183

Bessere Studienbedingungen an der neuen Hochschule ;L 143’3
| ’ B Gesamt
Ansprechenderer Studiernort _#ﬂgﬁ L1 Frauen
Sonstiges :—I S
3.8

Hohere Reputation der Dozentinnen 1.7

Hohere Reputation der neuen Hochschule ;

0 5 10 15 20 25 30
N (Gesamt) =17, N (Frauen) = 15



7.6. Ubergang Bachelor-Beruf

21 Studierende, die nicht explizit angaben, ein Masterstudium anschlieBen zu wollen, wurden
befragt, welche Aspekte ihrer Meinung nach fur einen direkten Ubergang vom Bachelor zum Beruf

sprechen. Folgendermal3en wurde geantwortet:

Aspekte, die fiir einen direkten Ubergang vom
Bachelor in den Beruf sprechen

Ich mdchte moglichst bald 7
in der padagogischen

Praxis tatig sein 10

|

6.3
8,3

Ich habe keine Lust mehr
zu studieren

4l

= Ich mbchte moglichst

N schnell Geld verdienen 6,7

o B Gesant
Cé Ich michte bei meinem L] Frauen

Berufseinstieg nicht zu alt sein

Ich habe bereits mit BA-Abschluss die
Maoglichkeit, meinen Wunschberuf
auszutben

Ich befirchte, keinen
Masterplatz zu erhalten

o |:. D
w w
U1 o O o

0246 81012

Mehrfachnennungen, N (Gesamt) =7, N (Frauen) = 6 Ausschlaggebende Griinde fiir einen
Berufseinstieg nach dem Bachelor-
Abb. 16 Abschluss sind der Wunsch nach
padagogischer Praxis, fehlende Lust
am weiterem Studieren, finanzielle und altersbedingte Griinde sowie die Moglichkeit, bereits mit
dem Bachelor-Abschluss den gewiinschten Beruf ausiiben zu konnen. Niemand befiirchtet, keinen
Masterplatz zu erhalten. 5 Studentinnen, die nach dem Bachelorstudium in die Berufspraxis
wechseln mochten, gaben als kiinftige Berufstatigkeit ,Arbeit mit auffdlligen Jugendlichen®,
,Daimler“, , Heimergieher oder Sucht- und Drogenberater”, ,in der Ergiehungshilfe an einer Schule“
sowie ,Jugendberufshilfe in einem Verein (bei einem Trdger) in Frankfurt am Main“ an. Drei dieser
Studentinnen beabsichtigen dennoch, zu einem spéteren Zeitpunkt den Master anzuschlie3en, eine
davon an der TU Darmstadt, zwei von ihnen mochten ein Masterstudium an einer anderen
Hochschule aufnehmen. Trotz der sehr geringen Fallzahlen an dieser Stelle wird der Wunsch nach
Praxis auch hier am héufigsten genannt. Stirker ersichtlich wird dies im weiteren Verlauf der
Auswertung. Die Ursache des Wunsches nach Praxisndhe zu ergriinden wére ein sehr komplexes
Unterfangen und bediirfte einer eigenen spezifischen Auseinandersetzung mit dieser Thematik,
jedoch konnte diese Erwartungshaltung der Studierenden als Anlass einer intensiveren
Auseinandersetzung mit der Entstehung und Begriindung dieser Erwartungen gesehen werden.
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8. Bewertung des Padagogik-Studiums an der TU Darmstadt

8.1. Wichtige Aspekte des BA Padagogik

Bewertung verschiedener Aspekte des Studiengangs
BA Padagogik (wichtig+sehr wichtig)

. . . 76,7
Allgemeine Padagogik :‘72! 1

Erweiterung der Soft Skills 258 g

i . . 63,3
Wissenschaftliches Arbeiten ; 63.3

) . . 28,3
Angebot im Wahlpflichtbereich 59.5 B Gesant

I [] Frauen
Kritische Ausrichtung der 53,3
Darmstadter Padagogik 54,4

.. . 53,3
Berufspadagogik ; 506
Einiibung beruflich- ; 50
professionellen Handelns 48,1

0 20 40 60 80100

in Prozent

Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 17

In der Grafik wird deutlich, dass es
zwischen den Studierenden in
Gesamten und der Teilmenge der
Studentinnen nur geringe
Unterschiede festzustellen sind.
Ubereinstimmend mit mehr als 70

% wird die Allgemeine Pddagogik als besonders wichtig fiir die Darmstadter Pddagogik angesehen.
Neben Soft Skills und dem Wissenschaftlichen Arbeiten wird das Wahlpflichtangebot von 60% der
Studierenden geschitzt. Danach folgen die Kritische Ausrichtung und die Berufspddagogik.
Insgesamt kann daher davon ausgegangen werden, dass das Studienangebot sowohl in der
wissenschaftlichen Orientierung als auch in den inhaltlichen Angeboten der Lehrveranstaltungen

bei den Studierenden Zuspruch findet.
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8.2. Profilbildung

Profilbildung im BA Padagogik

Allgermeine Padagogik

| 50
—48,1

Berufspadagogik ; gg 3
r= B Gesant
8 Noch nicht entschieden HZ [] Frauen
o '
. 11,7
E= Keine Antwort ; 1‘3]9
. 1,7
Sonstiges “ 13
0 10 20 30 40 50 60
N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60
Abb. 18

Knapp die Halfte der Studierenden,
bei den weiblichen genau die Halfte,
haben sich fiir die Allgemeine
Padagogik als Profilbildung
entschieden und % der Studierenden
wahlten die Berufspddagogik. Dies
ist ein deutlich hoherer Anteil als im
bisherigen Magisterstudiengang.
Daraus kann geschlossen werden,
dass die geforderte intensive Be-
schiftigung mit berufspadagogischen
Fragestellungen dazu fiihrt, dass sich
vermehrt Interesse bei den Stu-
dierenden entwickelt. Dies ist
insbesondere vor dem Hintergrund
des Nachwuchsmangels in der Be-
rufspddagogik als Erfolg zu werten.
Interessant ist auch das Ergebnis,
dass knapp 14% diese Frage nicht

beantwortet haben. Ist dies dahin gehend zu interpretieren, dass diese Gruppe von Studierenden die
Trennung fiir das eigene Studienprofil als nicht angemessen sieht?

8.3. Inhaltliche Aspekte

Jeder zweite Student nannte die Kritische Theorie als wichtigen inhaltlichen Aspekt des Pddagogik-
Studiums in Darmstadt und ebenso nannten auch die Studentinnen die Kritische Theorie am
hédufigsten. An zweiter Stelle fiir Studentinnen und Studenten steht die Berufspddagogik/-
Berufsbildungstheorie. Erneut wird hier die gelungene Integration der Berufspddagogik deutlich.
Daneben gibt es eine Vielzahl von Einzelnennungen, die das vielféltige Angebot des Instituts ebenso
widerspiegeln wie die heterogenen Interessen der Studierenden, die im Institut befriedigt werden

konnen.

Mehrfachnennungen Frauen (36) Manner (11)
Kritische Theorie 8 6
Berufspadagogik/Berufsbil |6 3
dungstheorien

Allgemeine Padagogik 5

Bildungsphilosophie 5

Wahlpflichtbereiche 3 1
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Migrationspadagogik

Didaktik

Qualitative
Sozialforschung

TZI

Methodentraining

Philosophische Inhalte

Kommunikationskompeten
z

Angebote des Praxislabors

Erlebnispadagogik

Spranger, Blankertz

Bildungsprozesse
begleiten

Berufsfelderkundung

Wissenschaftliches
Arbeiten

Gender-Theorien

Psychologie

Medienpadagogik

Module im
Zusammenhang mit Nicht-
TU-Lehrenden

[ N . N . N . N

Biographieforschung

Abb. 19

N (Gesamt) = 47, N (Frauen) = 36
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8.4. Engagement am Institut

Engagement der Studierenden des
BA Padagogik am Institut Gber das Studium hinaus

Mitwirkung in studentischen EB,S
Arbeitsgruppen/Lesekreisen 20,3
Engagement in Institutsgruppen oder 183
-ausschissen 12,7
Mitarbeit als Tutorln :11 3‘3 B Gesant
Engagement in der 5 [ Frauen
Fachschaft ; 8,9

Engagement bei MyPaed ﬂ 76

in Prozent

2.5

Sonstiges 76

Mitarbeit als Mentorin 3'5:)31

0 5 10 15 20 25
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 20

Viele der Studierenden engagieren sich in studentischen Arbeitsgruppen und Lesekreisen, aber auch
in der universitdren Selbstverwaltung, sei es die Fachschaft, Institutsgruppen oder -ausschiisse. Im
Institut als studentische TutorInnen und Mentorlnnen sind iiberwiegend Frauen tétig. Dies ist

insbesondere vor dem Hintergrund, dass diese Téatigkeiten h&ufig Einstiegstiatigkeiten fiir eine
wissenschaftliche Laufbahn darstellen, besonders erfreulich.
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8.5. Studienangebote und Studienbedingungen

Beurteilung der Studienangebote und Studienbedingungen im BA Padagogik
(gut+sehr gut)

71,7
70,8

63,4
65,8
61,7
64,6

Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen 59 655

Betreuung durch Lehrende

II

Klima am Institut

Klima unter den Studierenden

|

61,7
58,3

|

Ausstattung des Instituts

50
51,9

50
50,6 -
46,6 Gesamt

43,1 (] Frauen

38,3
431

. . | 38,4
Formder Leistungsnachweise 37.9

Zeitlicher Aufwand

|

Profilausrichtung der Darmstadter Padagogik

|

Ausstattung der Bibliotheken

|

Studieninhalte

in Prozent

38,3
36,7

Vielfalt der angebotenen Veranstaltungen J3368'73

Fachstudienberatung

[

36,7
36,7

135
30,4

28,3
26,6

25
254

ﬂ

Aufbau und Struktur des Studiengangs

Forschungsbezug im Studium

|

Systemund Organisation von Prifungen

|

|

Zugang zu erforderlichen Veranstaltungen

o

10 20 30 40 50 60 70 80
Mehrfachnennungen, N(Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 21

Die Mehrheit der Studierenden (70,8%) fiihlte sich am Institut gut bis sehr gut betreut, sie fiihlten
sich wohl, was in den Angaben zum Klima am Institut und zwischen den Studierenden zum
Ausdruck kommt. Ebenso wird die Ausstattung des Instituts von mehr als der Halfte mit gut bis sehr
gut eingeschatzt. Hier konnte also trotz der derzeitigen personellen Situation fiir die Studierenden
eine gute Studienatmosphére geschaffen werden. Im Gegensatz hierzu driickt sich in den Angaben
zum Zugang zu erforderlichen Veranstaltungen deutlich der Mangel an einem hinreichenden
Angebot aus. Ebenso scheint das System und die Organisation von Priifungen noch
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verbesserungswiirdig zu sein. Im Mittelfeld der Nennungen bewegen sich der Aufbau und die
Struktur des Studiengangs, die Form der Leistungsnachweise und der Forschungsbezug. Auch dies
sind Aspekte, die noch einer Verbesserung bediirfen. Die Angabe zur Fachstudienberatung (38,3 %)
kann sowohl dahin gehend interpretiert werden, dass sich der Studienablauf bereits ohne explizite
Beratung erschliel3t als auch dahin gehend, dass die Fachstudienberatung von mehr als 1/3 der
Studierenden nachgefragt wurde und bestatigt damit einen nicht zu vernachlassigenden Bedarf.

8.6. Beratung und Betreuung

Beurteilung der Beratungs- und
Betreuungselemente im BA Padagogik (gut+sehr gut)

Fachliche Beratung und Betreuung durch Lehrende — 2126
Orientierungsveranstaltung hsg&g
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten etc. ij% 6 g Srzs?a';t
: u
Mentorinnensystem : §’§4
Individuelle 35
Studienberatung 30,4

Kontakte zu Studierenden hdherer Semester 13,3

in Prozent

Individuelle Berufsberatung

0 10 20 30 40 50 60 70

Mehrfachnennungen, N(Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 22

Die Angaben belegen, dass die Angebote des Instituts von den Studierenden wahrgenommen und
als wichtig eingeschitzt werden. Mehr als die Hailfte der Studierenden haben an der
Orientierungsveranstaltung teilgenommen und nutzen die fachliche Beratung und Betreuung durch
die Lehrenden. Sogar die individuelle Berufsberatung wird von mehr als 10 % in Anspruch

genommen und hier zeigt sich, dass noch etwas mehr Studentinnen (15%) die individuelle
Berufsberatung als hilfreich erachten.
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8.7. Vermisste Aspekte

Abb. 23

Vermisste Aspekte

Frauen

Manner

Weitere Schwerpunkte im Studium

Psychologie, bzw. therapeutische Seminare

Kindheit, Jugend

Forschungsbezug bzw. wissenschaftliche Tiefe

Maoglichkeit der Vertiefung / Spezialisierung

Mehr Berufspadagogik-Veranstaltungen, nicht
formal sondern auch tatsachlich

nur

=~ N W W W

Seminare zu Statistik-Programmen

Aspekte der sozialen Arbeit

Umweltpadagogik

Personalentwicklung/Unternehmensberatung

—_— e |

Briicken zur Berufspraxis

Praxisbezug

Intensivere  Auseinandersetzung mit  mdglichen

Berufsfeldern

—

Wahlpflichtmodule

Differenzierteres Wahlpflichtangebot

Philosophie im Wahlpflichtbereich

N

Rahmenbedingungen

Bessere Koordination/Organisation

Bessere Betreuung

Einfacherer Zugang zu Wahlpflichtmodulen

Gegen Anwesenheitspflicht

Freie Wahl der Prifungsform

Verbesserung der Rahmenbedingungen

[ I U I U S O N N

Antworten: 46, keine Antwort: 33

N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60, Mehrfachnennungen mdglich

Studierende wiinschen sich insbesondere weitere Angebote im Studium. Diese sind so vielfaltig,
dass sie im Institut fiir Allgemeine Paddagogik und Berufspadagogik sicherlich auch in den
kommenden Jahren nicht hinreichend befriedigt werden koénnen. Einzelne Vorschldge scheinen
jedoch eine sinnvolle Ergdnzung des bisherigen Studienangebotes zu sein, zum Beispiel
Auswertungsprogramme fiir empirisch erhobene Daten und eine grof3ere Angebotspalette innerhalb
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der Berufspddagogik hinsichtlich der Personalberatung und -entwicklung. Insgesamt 16 Studierende
bemaingeln einen fehlenden Praxisbezug innerhalb des Studiums und einige fordern ein Praktikum.
Diese Uberlegungen decken sich mit der Riickmeldung der Akkreditierungsagentur. Das Institut hat
zwischenzeitlich reagiert und fiir die Studierenden ab WS 11/12 ein verpflichtendes Praktikum
eingefiihrt. Ob iiber das Modul 6 Berufsorientierung hinaus weitere Praxisfelder im Studium
erarbeitet werden sollten, erscheint zumindest bedenklich, da dies weiteren Workload bedarf, der
fiir andere Vertiefungen bendtigt wird. Nur 7 Studierende beméngeln die Rahmenbedingungen und
die Organisation des Studiums von Seiten des Instituts. Dies sind angesichts der Uberlast in der
ersten Studienkohorte erstaunlich Wenige und lasst auf einen vergleichbar guten Umgang mit bzw.
Reaktion auf die Uberlast schlieRen. Eine Studentin verweist auf den Wunsch nach Wahlfreiheit bei
der Priifungsform, jedoch ist dem entgegenzuhalten, dass die unterschiedlichen Priifungsformen die
Anforderungen kiinftiger BA Piddagog/innen widerspiegeln. Einzig die Priifungsform der Klausur
scheint fiir die Lehrenden am Institut reformbediirftig.

8.8. Wiirden Sie den BA Padagogik noch einmal studieren?

Viele Studierende gaben an, dass sie dies nicht
entscheiden konnten. Knapp 40% wiirden sich
nochmals fiir ein Padagogik-Studium in
Darmstadt entscheiden. Nur 10% insgesamt und
8,3% der Studentinnen wiirden sich nicht erneut
fiir Darmstadt entscheiden. Bei den Griinden fiir

Wirden Sie den BA Padagogik an der
TU Darmstadt noch einmal studieren?

: : 417
lch weils es nicht i39,2 mGesamy i€ erneute Wahl von Darmstadt als Studienort
= Ja ilsi%S “Fraven  SPrachen insbesondere das Klima am Institut
g h sowie die inhaltliche Kombination von
g  Keine Antwort 16,5 Allgemeiner Pddagogik und Berufspadagogik, die
= Nein HE%,81 spannenden Studieninhalte und die Kritische
’ Theorie. Daneben wurden die
0 1020304050 Wahlmoglichkeiten, der Raum fiir kritisches
N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60 Denken und die Berufsqualifizierung genannt.
Gegen eine erneute Entscheidung fiir den

Abb. 24

Studienort Darmstadt sprachen insbesondere der
hohe Zeitaufwand in den Wahlpflichtmodulen, die mangelnde Struktur/Organisation sowie Angst
vor schlechten beruflichen Moéglichkeiten oder dass die Studieninhalte in der Praxis nicht verwendet
werden konnten. Dariiber hinaus wurde die mangelnde Personalausstattung (fehlende Professoren)
sowie die schwammige Notenvergabe und das Modul Mode & Asthetik genannt. Abzuleiten sind
hieraus, dass die Anstrengungen um eine transparente Organisation des Studiums nicht nachlassen
diirfen. Auch kann ein Modul zur Berufsorientierung nicht alle Zweifel an guten Berufsaussichten
zerstreuen. Wahlpflichtmodule werden sowohl als bereichernd wahrgenommen als auch aufgrund
ihrer unterschiedlichen Anforderungen beméngelt. Die Nennung der ,schwammigen Notenvergabe*
konnte als Konsequenz erfordern, hier noch deutlich mehr Anstrengungen zu unternehmen, um die
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Notenvergabe transparent zu gestalten,

insbesondere auch wunter Einbezug der vielen

Lehrbeauftragten. Im Folgenden sind die Kommentare zu den jeweiligen Antworten aufgelistet:

Kommentare zu den Antworten:

Frauen (Nennungen)

Manner (Nennungen)

Ja, weil...

Angenehmes Klima am Institut (5),
gute Betreuung (3)
gut aufgehoben gefinhlt (1)

Tolle Atmosphare/Fairness (2)

Kombination: Allgemeine und Berufspadagogik (4)

Gutes Grundlagenstudium (1)

Neue Verstehenshorizonte/Perspektiven/Bereicherung (4) | Spannende Studieninhalte (1),

Kritische Theorie (1)

Raum fur kritisches Denken (4)

Berufsqualifizierung (1)

Viele Wahlméglichkeiten (1)

Wabhlpflichtbereich, neue Fachkulturen (1)

Nein, weil...

Zu hoher Aufwand im Wahlpflichtbereich (3)

Notenvergabe zu schwammig, wertlos (1)

Mangelnde Organisation (2)

Mangelnde Struktur/Organisation (1)

Angst vor schlechten Berufsaussichten (1)

Fehlende Professoren (1)

Mode und Asthetik (1)

Keine Verwendung fiir die Studieninhalte in der Praxis (1)

Zu straffer Studienplan (1)

Zu viel Theorie (1)

Ich weiB es nicht, weil...

Zu hoher Aufwand im Wahlpflichtbereich (2)

Zukunftsangste (1)

Mangelnder Vergleich zu anderen Universitaten 2)

Heute andere Praferenzen (1)

Mangelnde Organisation (2)

Fehlender Praxisbezug (2)

Studium verlangert durch Wahlpflichtmodule (1)

Zu hohe Priifungsdichte (1)

Keine Verwendung fiir die Inhalte in der Praxis (1)

Wenig Vielfalt (1)

Abb. 25

29



8.9. Nehmen wir an, ein guter Freund oder eine gute Freundin...

Nehmen wir an, ein guter Freund oder eine gute Freundin
mit ahnlichen Interessen wie Sie wirde Sie um Rat fragen. Sie wirden...

...das Padagogik-Studium

an dor TU Dar T o | 5
Weiterempfehlen '
35
31,6
I= ) W Gesamt
g Keine Antw ort h 1%!2 [J Frauen
a
- 12,7
Sonstiges ;6’776
0 5 10 15 20 25 30 35 40
N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60
Abb. 26

Knapp 33% der

Studierenden wirden das

Pdadagogik-Studium an der TU Darmstadt

weiterempfehlen, auch bei den Frauen sind es 33%. Weitere 35% wiirde ein Padagogik-Studium
unabhingig vom  Studienort weiterempfehlen. Insgesamt ldsst diese aufsummierte
Weiterempfehlungsrate auf eine recht hohe Zufriedenheit der Studierenden mit ihrer Studienwahl
schliel3en.

Dies sind die Kommentare, die bei ,Sonstiges“ genannt wurden:

(Padagogik-)Studiengange sind so unterschiedlich, je nach
HS-Profil.

Sonstiges:
Frauen Manner
...fragen, was er/sie sich vom Studium erwartet.|...das Padagogik-Studium am Institut fir Allgemeine

Padagogik und Berufspadagogik weiterempfehlen, obwohl
es an der TU Darmstadt ist

...ihm erzahlen, dass er Padagogik an der TU Darmstadt
studieren kann, dabei aber pragmatisch vorgehen sollte
und nur dann seinen Interessen nachgehen sollte, wenn
anschlieRend noch Zeit ist.

...man kann jemandem P&adagogik nicht empfehlen, da
wirkliche Padagogen von selbst zum Fach finden.

...Interessen einer Person sind nicht aussagekraftig genug,
um vorher ahnen zu kénnen, was genau dieser Person
zuspricht

...wenn er sich fir Berufspadagogik interessiert und an und
fur sich kritisch ist, das Padagogik-Studium an der TU
Darmstadt weiterempfehlen

Abb. 27
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8.10. Empfehlungen fiir Studienanfangerinnen

Empfehlungen der BA-Absolventinnen flr Studienanfangerinnen und Studienanfanger

Frauen (36)

Manner (11)

Selbstbestimmt studieren

Selbstorganisation/Engagement/Ehrgeiz

Studienordnung kennen

Vor- und Nachbereitung

Schulerstatus ablegen

Rechte und Pflichten kennen

Sinnvolle Gestaltung des Stundenplans

Seminarauswahl nach personlichem Interesse

Leistungsdruck nicht zu ernst nehmen

alw|lbh|[alaNd[a]N

Interesse an theoretischer Auseinandersetzung

Theoretisches Interesse erforderlich

Grolte Lesebereitschaft

Interesse an Philosophie

Kritikfahigkeit

Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten

=N =W =

L,FUr Theoretiker in Blros, nichts fir Praktiker am
Menschen®

Angebote in der Studieneingangsphase nutzen

Teilnahme am Mentorlnnenprogramm

Besuch der Orientierungsveranstaltung

Miteinander

Nahe zu Kommilitonlnnen

Offenheit und Gelassenheit

Engagement am Institut

Mitarbeit am Institut

Lese-/Arbeitsgruppen

Umgang mit Wahlpflichtmodulen

Bedachte Auswahl der Wahlpflichtmodule

Module vorziehen

Wabhlpflichtmodule schnell absolvieren

Briicke zur Praxis

Praktika absolvieren

Praxiserfahrungen sammeln

Stellung der Padagogik innerhalb der TU

Hinweis auf geringen Stellenwert der Padagogik innerhalb
der TU

2

Abb. 28
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Der Abbildung 28 ist zu entnehmen, dass Studierende insbesondere darauf hinweisen mochten,
dass zum Studium sehr viel Eigeninitiative gehort. Sei es hinsichtlich organisatorischer, struktureller
oder fachlicher Aspekte — ein wichtiges Erfolgskriterium scheint Engagement und eine eigene
Auseinandersetzung mit dem Studium in allen studienrelevanten Bereichen zu sein. Auch ein
Interesse an einer grundlegenden theoretischen Auseinandersetzung mit pddagogischen Inhalten
scheint fiir den Studienerfolg von besonderer Bedeutung zu sein.

8.11. Rickblickende Aussagen in Bezug auf das Studium

Zutreffende rickblickende Aussagen in Bezug auf das
Studium im BA Padagogik (trifft zu+trifft voll zu)

Ich habe die Fahigkeit erworben, 78.3
wissenschaftliche Methoden 73 4’
anzuwenden '

Ich habe die Fahigkeit erworben,
kritisch zu denken 69,6
B Gesant

[] Frauen

70
” 0
eigene Ideen und Ideen anderer 696
in Frage zu stellen [

Durch das Studium hat sich mein 1583
Welt-und Selbstbild verandert 57
Ich habe die Fahigkeit erworben,

die Folgen von Theorie und Praxis 55
meines Faches fur die Gesellschaft 57

zu beurteilen

Ich habe die Fahigkeit erworben, 7

in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 29

Fast 80% der Studierenden geben an, das wissenschaftliche Arbeiten erlernt haben zu kénnen. 70%
haben die Fahigkeit erworben, kritisch zu denken, wobei hierbei nicht eindeutig feststellbar ist, ob
die tibrigen 30% nicht annehmen, schon vor Studienbeginn iiber diese Fahigkeit verfiigt zu haben.
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Primare Finanzierungsquelle der
Studierenden im BA Padagogik
(trifft zu+trifft voll zu)

Unterstltzung durch Eltern/Verw andte ﬁ%g7

135
‘g —QJQA B Gesamt
& 31,7 O
S BATC 57y Fraven
o 6
= Ees,g
Unterstltzung durch (Ehe-)Partnerin 235::’
11,7
2,5
Stipendium 8
0 10 20 30 40
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) =79, N (Frauen) = 60
Abb. 30

9. Finanzierung

Zusatzliche Finanzierungsquellen der
Studierenden im BA Padagogik
(trifft zu+trifft voll zu)

Eigener Verdienst aus

Tatigkeiten wahrend des Vorlesungszeit ;ﬂg 6

und/oder vorlesungsfreien Zeit
Unterstiitzung durch Eltern/Verwandte 226,7

2,8
Ejgene Mittel, die vor dem Studium ] 20 B Gesant
= eingeworben wurden 22,8 [J Frauen
o - 18,3
o
£ Unterstiitzung durch (Ehe-)Partnerin ;I-?g’
. . 3,3
Kredit (Kfw, andere Bank, Privatperson) H 38
Stipendium 8

0 10 20 30 40 50
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60

Abb. 31
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Die meisten Studierenden finanzieren ihr Studium mithilfe ihrer Eltern und/oder durch eigenen
Verdienst. Rund ein Drittel finanziert ihr Studium {iber das BAf6G. Hinsichtlich der priméren
Finanzierungsquelle ist auffillig, dass Frauen héaufiger ihr Studium aus eigenem Verdienst
finanzieren und dafiir seltener als Manner finanziell von ihren Eltern unterstiitzt werden.

10.Tatigkeiten im padagogischen Bereich

Tatigkeiten im padagogischen Bereich

65,8 % alle
30 Teilnehmer/innen der
Kindertagesstétte ——‘ . .
26,6 Befragung sind bereits
AuBerschulische Jugend- |21 neben dem Studium im
und Bildungsarbeit 26,2 padagogischen Bereich
20 tatig. Im Vergleich
Sohe. p— -
19 zwischen Frauen (61,7 %)
117 und Mannern sind die
Hochschule ; . . . .
15,2 padagogischen Tatigkeiten
Sosialo Hif < ;O bei Studenten prozentual
- ziale Hilfsorganisation ..
S 9 12,7 B Gesamt etwas hoher.
N | Frauen
e , ‘ 8,3
o Wohn-/Kinder-/Altenheim 10.1
p :
i . 3,3
Wirtschaftlicher Bereich 25
o 0
Sonstiges: Ehrenamt . 25
Sonstiges: Forschungsinstitut IO‘I 3
. .0
Sonstiges: FulRballverein I 13
0 5 10 15 20 25 30 35
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 51, N (Frauen) = 36
Abb. 32

Mehrheitlich sind die Studierenden in Kindertagesstiatten, der auferschulischen Jugend- und
Bildungsarbeit und in der Schule tétig, dies deckt sich mit zahlreichen anderen Untersuchungen zu
den Tatigkeiten von Padagogikstudierenden. Hervorzuheben ist die Nennung der Hochschule als
Handlungsfeld. Hier arbeiten insgesamt 15,2% der Studierenden, jedoch nur 11,7% der
Studentinnen. Im Sinne einer aktiven Nachwuchsférderung sollte es ein dringendes Anliegen des

34



Instituts sein, den Studierenden Einblicke in Lehre und Forschung zu ermoglichen. Hierzu bieten
sich Tatigkeiten als studentische Hilfskraft in Lehrveranstaltungen, Mentorlnnen- und
TutorInnentétigkeiten, ebenso wie die aktive Teilnahme an Lehrforschungsprojekten und der
Mitarbeit in laufenden Forschungsprojekten der einzelnen Arbeitsbereiche an. Vor dem
Hintergrund, dass deutlich mehr Studentinnen an der Befragung teilgenommen haben, miissen
daher weit mehr als 15% der Studenten einer Beschiftigung an der Hochschule nachgehen. Hier
besteht also deutlicher Handlungsbedarf mehr Studentinnen eine Beschéftigung an der Hochschule
insbesondere am Institut zu ermoglichen, indem bei der Auswahl von studentischen Hilfskraften bei
vergleichbarer Qualifikation den Studentinnen der Vorzug gegeben wird, bzw. mehr StudentInnen
dazu ermuntert werden, sich zu bewerben.

Tatigkeiten in padagogischen
Handlungsfeldern

|143,3

ekl %

31,7

Gruppenleitung

Py O | —— -

. | 28,3 M Gesamt
pdhdy ________EX ) Frauen

21,7

BerEs  ° ¢
. . 16,7
(Weler SIS | 0.1

Sonstiges: Begleitung,

Betreuung, Coaching, 8,3
Hilfe zur Selbsthilfe, 10,1
Pflege/Hilfe, Streetwork

Forschung lO 13

36,7

in Prozent

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 51, N (Frauen) = 36

Abb. 33
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Rahmen der Austbung der Tatigkeit

400-Euro-Job  p——

Praktikum ohne Entgelt e — 5 5

Enrenartiche Tatiokeit ——— 19
ﬁ,3
15,2

Honorartatigkeit

Festanstellung Teilzeit : 1
Praktikum gegen Entgelt :éé

Zivildienst g 1 3

W Gesamt
[] Frauen

in Prozent

FSJ vor dem Studium g4/
Nachhilfe, Babysitting & privat (Familie) R 37
Sonstiges: Jugendleiterpauschale R g

Festanstellung Volizeit ﬂ 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40
N (Gesamt) = 51, N (Frauen) = 36

Abb. 34

Knapp 40% der erwerbstitigen Studierenden verorten ihre Tatigkeit im erzieherischen Bereich,
Studentinnen sogar zu iiber 43%. Fast genauso haufig werden Gruppenleitungstétigkeiten (36,7%)
genannt. Vor dem Hintergrund, dass die Studierenden mehrheitlich angaben in Kindertagesstatten,
Einrichtungen der aul3erschulischen Jugend- und Erwachsenbildung sowie der Schule zu arbeiten,
fliefen hier Gruppenleitung und Erziehung ineinander. Daneben ist die Planung (27,8%) von
Ausfliigen und groferen Mafdnahmen wie Zeltlager usw. an der Tagesordnung. Deutlich seltener
sind BA Studierenden in der (Weiter-)Bildung (20,1%) oder auch in Forschung (1,3%) tétig. Die
Daten bestdtigen den Bedarf an Personal in Betreuungseinrichtungen fiir Kinder und Jugendlichen
und die Interessen der BA Studierenden, die genau diese Tétigkeiten fiir ihren Gelderwerb wéhlen.
Gegebenenfalls mag dies mangelnder Alternativen geschuldet sein, doch kann dieses Argument
durch die folgenden Daten zumindest relativiert werden.

Viele Studierende arbeiten ehrenamtlich. Der Gelderwerb scheint bei den p&ddagogischen Tatig-
keiten keine herausragende Rolle zu spielen. Vielmehr geht es um das Sammeln von Erfahrungen in
moglichen zukiinftigen Handlungsfeldern, gleichzeitig wird ein grof3er Anteil der Studierenden
jedoch auch fiir ihre padagogischen Tatigkeiten entlohnt.
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11.0Offene Mitteilungen

Auf diese Fragen haben 27 Studierende (19 Frauen, 8 Ménner) geantwortet.

Bei den Antworten zeichnen sich unterschiedliche Bereiche der Riickmeldung ab.

Studienorganisation und Verbesserungsvorschlage

Von einer Studentin wird eine bessere Planung /Organisation gewiinscht. Eine weitere Studentin
wiinscht, dass ,Aktiven und engagierten Studierenden mehr Entscheidungsfreiheit in Bezug auf
Studienorganisation, (...) freie Priiffungsformwahl durch Absprache Lehrende UND Studis®
ermoglicht wird. Eine Studentin empfiehlt, alle Studierenden durch TutorInnentétigkeiten am
Institut in ihrer professionellen Entwicklung zu fordern. Inhaltlich wird von einer Studentin die
Forderung einer kritischen Auseinandersetzung mit paddagogischen Theorien gewiinscht und ein
Student erginzt ,.ein bisschen mehr Frankfurter Schule wére super®.

Die tatsichlich erbrachte Leistung sollte im Vordergrund stehen. Neben mehr Freiheit wird ein
grolReres Wahlpflichtangebot von einer weiteren Studentin gewiinscht. Innerhalb des bisherigen
Wahlpflichtangebotes wird von einer anderen Studentin ,,der Arbeitsaufwand fiir die vorgesehenen
Kreditpunkte als sehr ungleich“ eingeschitzt. Eine weitere Studentin schlagt fiir die
Wabhlpflichtbereiche vor, hier die Inhalte der Klausuren im Vergleich zu den Hauptfachstudierenden
zu begrenzen (z.B. BWL). Zwei Studentinnen pladieren fiir mehr Praxis im Studium, zum Beispiel
fiir ein Pflichtpraktikum, welches als vorteilhaft beurteilt wird. Ein Student beméngelt den Mangel
an ,,echten BPAD Profs" und Veranstaltungen und nicht wie jetzt nur Schein statt Sein“.

Studienklima und gegenseitiger Umgang

Eine Studentin bescheinigt unserem Institut ein gutes Klima und eine faire Behandlung. Gleichwohl
beurteilt eine Studentin die Dozenten und Dozentinnen manchmal als etwas distanziert ein mit der
Konsequenz, dass Studierenden in ihrem Kommunikationsverhalten verunsichert werden. Zwei
Studentinnen bedanken sich fiir die gute Arbeit im FB 03 und ermuntert das Institut in diesem
Sinne fortzufahren. Ein weiterer Student beurteilt sein Studium als Freude bereitend, obwohl er
y,manchmal das Gefiihl hatte, dass noch nicht mal die Mitarbeiter des Instituts genau wissen was
wann, wo und wie geschehen wird (auf das Studium bezogen)“.

Unterstltzung bei der Jobsuche
Eine Studentin wiinscht sich ,, mehr Informationen bzw. Unterstiitzung bei der Jobsuche, denn im

Jahrgang der Studierenden gédbe es viele Zukunftsunsicherheiten. Eine weitere Studentin driickt
dies sehr deutlich dahin gehend aus, dass sie hofft, nach dem Master einen guten Job zu
bekommen.
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Abschiednehmen
Eine weitere wird unsere TU in guter Erinnerung behalten. Eine andere bezeichnet die TU als super.

Eine weitere Studentin wird ,das Institut und das Studium vermissen“. Eine weitere Studentin
mochte ,allen, die in Paddagogik Institut tétig, sind fiir ihre Bemiihungen bedanken“. Eine andere
Studentin betrachtet das Studium am Institut fiir PAidagogik als wertvolle Ergdnzung! Ein Student
ist mit seinem ,,bisherigen Studium an der TU-Darmstadt gro3tenteils zufrieden!”.

Zum Master
Ein Student pladiert dafiir, den zum Wintersemester beginnenden Master nicht zu ,,verpromeln®.

Zur Befragung
Ein Student beurteilt die Befragung als prazise und wichtige Aspekte abdeckend. Ein weiterer ist

gespannt auf die Ergebnisse. Eine weitere Studentin héatte sich eine zusatzliche qualitative Erhebung
gewiinscht. Ein weiterer Student bedankt sich fiir die Erhebung.
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12. Verstandlichkeit des Fragebogens

Zusammenfassende Aussagen Uber diese Befragung

Ich halte eine regelmaldige Befragung der 716
Studierenden/zukiinftigen BA-Absolventinnen '
Zu den hier behandelten Themen fir sinnvoll 47

€ B Gesant
® Die Fragen/Aussagen in diesem Fragebogen sind klar 76,6 . Frazaen
N Verstandlich formuliert 69.6
o
p= | I
"~ Ich konnte durch die Fragen/Aussagen die Punkte zum 63,3

Ausdruck bringen, die mir personlich wichtig sind 60,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Mehrfachnennungen, N (Gesamt) = 79, N (Frauen) = 60
Abb. 35

Die Riickmeldungen zum Fragebogen sind ermutigend fiir weitere Befragungen. Die Studierenden
erachten eine regelméllige Befragung der AbsolventInnen mit den abgefragten Themen fiir relevant.
Die Fragen selbst waren fiir die Mehrheit der Befragten klar formuliert, sodass von einer
passgenauen Beantwortung ausgegangen werden kann.

Qualitative Interviews mit Studentinnen

Alle TeilnehmerInnen dieser qualitativen Befragung waren zu dieser Zeit Studentinnen im 6.
Semester des BA Studiengangs Padagogik an der TU Darmstadt immatrikuliert und beendeten ihr
Studium in der Regelstudienzeit. Die qualitativen Interviews sollten eine Ergidnzung sowie
insbesondere eine Vertiefung der im quantitativen Teil der Studie gestellten Fragen und Antworten
und damit einhergehend ein tieferes Verstindnis der Perspektiven und Beweggriinde der
Studentinnen ermoglichen. Der im Anhang zu findende Leitfaden fiir die Interviews bestand aus
offenen Fragen und ermoglichte bei Bedarf weitere Nachfragen, wenn fiir die Auswertung relevante
Aspekte nicht von der Interviewten selbst thematisiert wurden. ,Der Verlauf eines
Leitfadeninterviews verbindet in variierenden Anteilen eine interessante Gesprachssituation, in der
man sich tiiber einen interessanten Gegenstand verstdndigt, mit dem Charakter einer
Erhebungssituation, in der man aufgerufen ist, sich darzustellen“ (Schafer 2011, S.110). Diese
eigene narrative Darstellung der Studentinnen wurde mit einem Tonbandgerét aufgezeichnet und
anschliel3end transkribiert, um eine Auswertung der jeweils etwa 30 Minuten dauernden Interviews
zu erleichtern und die folgenden Kurzportraits fiir diesen Bericht erstellen zu kénnen:
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13.Kurzportraits der Interviewteilnehmerinnen

1. Kurzportrait Andrea19: ,Mir hat es gefallen.”

Andrea, 22 Jahre alt, lebte schon vor Studienbeginn in der Umgebung von Darmstadt bei ihren
Adoptiveltern und pendelt bis heute von ihrem Elternhaus zur Uni. Der Wunsch nach einem Umzug
an den Studienort kam bis heute nicht auf, die Pflege ihres Pferdes sowie die familidre
Gebundenheit sprechen zur Zeit dafiir, bei den Eltern wohnhaft zu bleiben. Der hochste
Bildungsabschluss der Mutter ist die mittlere Reife, der des Vaters ein Hochschulabschluss.

Nach dem Abitur war es ihr Wunsch, ,etwas Soziales“ zu machen, nach einem "kurzen FSJ" nahm
sie ihr Studium in Darmstadt auf. Kriterium war auch hier die Ndhe zum Wohnort, die Inhalte des
Studiums schienen zwar auf den ersten Blick interessant, sie konnte sich "jedoch zu Beginn noch
nicht viel darunter vorstellen". Aufgrund der eigenen Interessen und Neigungen sowie des eigenen
Adoptionshintergrunds war zu Studienbeginn eine Stelle beim Jugendamt ihr Wunschberuf.

Thr Riickblick auf das eigene Studium wirkt zum Teil zunédchst ein wenig distanziert, sie betont des
Ofteren, dass sie sich ,am Anfang nicht so recht etwas darunter vorstellen konnte“, nimmt jedoch an
dieser Haltung auch keine Anderungen vor und dadurch entsteht der Eindruck, dass sie weiterhin
ein wenig unsicher ist, welche Bedeutung die Paddagogik oder dieser Studiengang fiir sie einnimmt.
In Bezug auf ihre Studienwahl und den vorlaufigen Verlauf nennt sie eher pragmatische Griinde. Ihr
Studienschwerpunkt liegt in der Berufspadagogik, ,,da konnte man wirklich etwas lernen [...] das
war ganz nett“. Sie entwirft keine eigene positive Bestimmung fiir die Allgemeine Pddagogik scheint
sich auf das als positiv empfundene greifbare Wissen in der Berufspddagogik zu stiitzen. Es werden
Verunsicherungen sichtbar, die ein solches Studium eben mit sich bringt.

Primére Finanzierungsquelle ihres Studiums sind die Eltern, sie ist gut situiert und jobbt nur fiir ihr
seigenes Privatvergniigen“ neben dem Studium, u.a. auch im pddagogischen Bereich. Bei der
Schilderung ihrer Tétigkeiten ist wenig personliche Involvierung erkennbar, sie scheint ein zu
starkes Involviertsein zu meiden und erwartet im Studium als auch bei der Arbeit ,,Spa3“.

In Bezug auf das Studium sind ihre ,schlechten Erfahrungen da wohl hinten angestellt”, sie
bewertet das Studium insgesamt gut, ist sehr zufrieden und es hat ihren Bediirfnissen entsprochen,
auch wenn (oder weil) sie zuvor keine konkreten Erwartungen an das Studium hatte. Aber ,ich
habe mehr Seminare gehabt, die mir Spal$ gemacht haben®.

Im Anschluss an ihr Bachelor-Studium mochte sie den Master an der TU anschlie@en. Zum einen
hat sie "Bedenken gegeniiber einem Studium an einer anderen Hochschule", zum anderen ist sie
aber auch mit ihrem Umfeld sehr zufrieden. ,[...] weil ich das Institut gerne mag. Und auch die Uni,
ich studiere gerne hier. Ich mag Darmstadt, ich mag meine Freunde in Darmstadt. Aber davon mal

19 s
alle Namen gedndert
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abgesehen, fand ich auch den angebotenen Masterstudiengang vom Titel und von den Inhalten
ziemlich gut und passend an das, wie wir bisher gelernt haben“. Auch hier wirken die Griinde fiir
ein Master-Studium in Darmstadt zundchst eher pragmatisch und es wird ein lineares
Studienverstdndnis deutlich, das keine Briiche wiinscht.

Den Verlauf ihres Bildungsprozesses betrachtet Andrea sehr reflektiert und erzéhlt, dass sie in ihrem
Studium viel gelernt hat. ,Also mehr unterschwellige Dinge, ich kann jetzt nicht sagen: Ich weil3
das, das und das. Aber es ist viel im Hinterkopf und ein Horizont, der sich gebildet hat und ich
glaube, mit diesem Horizont kann ich gut den Master an der TU studieren“. Sie konnte sich im
Laufe ihres Studiums weiterentwickeln, und da es ihr gefallen hat, ist sie motiviert, hier weiterhin
zu studieren. Sie hat keine (negativen) Grenzerfahrungen oder Briiche erlebt, fiihlte sich nicht
tiberfordert und , mochte daher das Studium in Darmstadt fortsetzen®.

Diese Perspektive spiegelt wahrscheinlich die Wahrnehmung Studierender wider, die zu Beginn
kein Bild von dem Studiengang der Allgemeinen Pddagogik haben und sich von der anfianglichen
Verunsicherung nicht zu sehr abschrecken lassen und im Laufe des Studiums ein tieferes
theoretisches Interesse entwickeln und sich motiviert auf neue Suchbewegungen einlassen.

Ein Berufseinstieg nach dem BA kam fiir sie nicht infrage, da sie der Ansicht ist, ,ein BA sei auf dem
Arbeitsmarkt nichts wert“. Doch intensiv setzte sie sich damit auch nicht auseinander, da klar war,
dass sie den Master machen mochte, weil sie noch jung ist, keine finanziellen Probleme hat,
zufrieden mit dem eigenen Umfeld ist und so ein reibungsloser Ubergang in ein fiir sie
ansprechendes Masterstudium gesichert ist.

2. Kurzportrait Olga: ,Ich studiere, weil es mich interessiert und weil ich eben

nicht an die Zukunft denke und das wiederum macht mich sehr unsicher.”

Olga ist 22 Jahre alt und hat einen Migrationshintergrund. Der hochste Bildungsabschluss der
Mutter ist das Abitur, der des Vaters ein Hochschulabschluss.

Olga hat sich vor Beginn ihres Studiums bereits weitreichend {iber mogliche Studiengénge
informiert und hat sich explizit aufgrund der Inhalte des Pddagogik-Studiums an der TU Darmstadt
dafiir entschieden, denn sie fiihlte sich von ,diesem kritischen Aspekt hier“ angesprochen. Ebenso
war sie bereits vor Studienbeginn in der pddagogischen Praxis tétig und hat sich eine theoretische
Fundierung gewiinscht.
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Sie macht einen reflektierten Eindruck und hat sich tiefer gehend mit den Inhalten ihres Studiums
auseinandergesetzt. Ihr Studienschwerpunkt liegt bei der Allgemeinen Padagogik. ,,Vielleicht wiirde
ich mir wiinschen, es wiirde eher bei der Berufspddagogik liegen, weil die Allgemeine Pddagogik
mich verunsichert, was die Zukunft angeht“. Sie versteht ihr Studium als einen personlichen
Bildungsprozess, nicht als eine Ausbildung. Riickblickend ist sie mit ihrem Studium zufrieden, ihre
Erwartungen wurden erfiillt und sie hat viel Raum fiir das bekommen, was sie wollte, ,ndmlich die
Leute noch mehr zu nerven mit Hinterfragen und kritischem Denken und so weiter. Und ich nehme
mittlerweile viele Dinge ganz anders wahr“. Sie hat grof3es Interesse fiir pddagogische Theorien
entwickelt und ist sehr (selbst)reflektiert. ,Ich hab irgendwie fiir mich das Gefiihl, dass ich einen
Bildungsprozess durchlaufen habe. Einfach schon bei Weltbild erweitern und sich wirklich kritisch
mit etwas auseinandersetzen, auch viel Eigenreflexion und sowas. Das war hier gegeben und das
fand ich sehr gut“.

Kritik am Studium {ibt sie in Bezug auf die Struktur, zum einen findet sie die Verteilung der
Klausuren (zu Beginn des Studiums sehr viele und zum Ende gar keine) unausgewogen und zum
anderen hitte sie sich mehr Zeit und Raum fiir Praxis bzw. fiir ein Praktikum gewiinscht,
insbesondere um mit dem neu erlernten theoretischen Hintergrund einen neuen Blick auf die Praxis
gewinnen zu kénnen.

Das Beratungsangebot des Instituts hat sie in Anspruch genommen und bewertet dies als sehr gut
und hilfreich. Auch der Aufbau des Studiums und die Vielfalt der angebotenen Veranstaltungen
haben ihr zugesagt, ebenso hat sie das friihe Erlernen des wissenschaftlichen Arbeitens gelobt.

Ihre primére Finanzierungsquelle ist das BAf0G, nebenbei hat sie aber ebenfalls von Zeit zu Zeit
gejobbt. Sie empfindet das Studium zwar als zu kurz, war aber aufgrund des BAf6G gezwungen, es
nach sechs Semestern abzuschlief3en, um weiterhin Férderungen zu erhalten.

Olga mochte nach ihrem BA-Abschluss das Studium im Masterstudiengang an der TU Darmstadt aus
mehreren Griinden fortsetzen. Erstens sind drei Jahre Studium fiir sie zu wenig und sie mochte das
bisher Erlernte intensivieren, um sich sicherer fithlen zu konnen. Da sie zufrieden ist mit der
Ausrichtung des BA-Studiums, ist es ihr Ziel, in einem &hnlichen Rahmen im Master-Studium
vertiefend arbeiten zu konnen. Aber auch eine Standortgebundenheit ist erkennbar, sie mochte
nicht wegziehen, sie mag Darmstadt, das Institut und die Atmosphére. ,Vielleicht aber auch ein
biBchen aus finanziellen Griinden, [...] auch ein bi3ichen wegen der Familie, weil meine Mutter
allein ist“. In erster Linie ist aber ihr Wunsch nach einer vertieften theoretischen
Auseinandersetzung fiir sie der ausschlaggebende Grund.

Fiir Olga stand es von Anfang an fest, dass sie im Anschluss an das BA-Studium den Master machen
mochte, weil sie drei Jahre Studium nicht als ausreichend empfindet, um professionell padagogisch
tatig sein zu konnen. Aber auch ihre Zukunftsiangste beziiglich des Arbeitsmarkts hindern sie an
einem direkten Berufseinstieg. Pddagogik zu studieren und dann auch in diesem Bereich eine Stelle
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zu finden scheint fiir sie relativ unvereinbar und wirkt verunsichernd, ebenso die Tatsache, dass es
ihr schwerfillt, ihre erworbenen Qualifikationen zu benennen.

3. Kurzportrait Hanna: ,,... die drei schonsten Jahre meines Lebens”

Hanna ist 22 Jahre alt, wollte eigentlich Psychologie studieren, hatte dafiir jedoch keine
ausreichende Abiturnote. Nach einem Versuch, in Holland Psychologie zu studieren, da es dort
zulassungsfrei ist, hat sie ein FSJ in einer Ganztagsschule gemacht. ,Dann habe ich mich fiir
Padagogik eingeschrieben in der Hoffnung, irgendwann wechseln zu konnen und hab mich an
einigen Unis beworben. Da hat mir dann Darmstadt vom Titel irgendwie am besten gefallen,
aullerdem war mein damaliger Freund in Darmstadt. Habe aber auch {iiber Soziologie und
Wirtschaftspddagogik nachgedacht. Im Nachhinein bin ich aber sehr froh und finde es sehr
spannend, weil ich glaube ich mit Kindern nicht so viel anfangen kann.“

Thre Mutter hat einen Fachhochschulabschluss, der Vater hat promoviert.

Finanziert wurde ihr Studium von ihren Eltern, teilweise hat sie zusétzlich gejobbt, um sich mehr
leisten zu konnen.

Riickblickend beschreibt Hanna die vergangene Zeit als ,die drei schonsten Jahre meines Lebens,
aber nicht unbedingt in Bezug auf das Studium, sondern auch mit dem Auszug von zu Hause und
mit der Freiheit, die damit verbunden ist, den Menschen, die man hier kennengelernt hat. Ich bin
sowohl zufrieden mit dem Studium als auch mit dem Standort und fiithle mich sehr wohl am
Institut, auch durch die Arbeit in der Fachschaft.”

Hanna war sehr zufrieden mit den Studieninhalten, hat den Aufbau als sinnvoll empfunden und
findet, dass die pddagogischen Grundlagen gut vermittelt wurden, allerdings war ,das Studium
vielleicht ein wenig zu frei, ich brauche mehr Disziplin und Druck®. Sie erwéhnt, dass Philosophie
als Wahlpflichtmodul wiinschenswert wire und bewertet die unfaire Benotung in den
verschiedenen Wahlpflichtbereichen als negativ. Aullerdem hat sie das MentorInnenprogramm als
sehr bereichernd empfunden, da zu Studienbeginn dadurch immer ein/e Ansprechpartner/in
erreichbar war.

Sie macht einen sehr zufriedenen und auch reflektierten Eindruck und hat sich durch das Studium
weiterentwickeln konnen: ,ich habe heute ganz andere Ideale und Einstellungen als vorher, das
Studium war sehr bereichernd und ich glaube, dass mein Reflexionsniveau nun hoher ist als vorher
und ich merke auch den krassen Unterschied vom ersten Semester zum sechsten Semester, also
generell die Verbesserungen sind ganz schon krass.“ Auch die Verbesserung des eigenen
Schreibvermogens wurde erwéhnt.
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Nach dem BA mochte sie auf jeden Fall den Master anschliel3en, jedoch erst nach einer einjéahrigen
Pause, die sie in Australien im Rahmen eines Praktikums mit anschliefender viermonatiger
Reisezeit verbringen mochte. Das Praktikum wird sie bei ,Hannover Messe“ im Bereich
Organisation/Eventmanagement absolvieren: ,Ich mochte gerne nochmal in einen anderen Bereich
reinschnuppern, aber eigentlich war es eher Zufall, das Praktikum hat mir mein Vater vermittelt*.
Bei diesem Vorhaben erhilt sie finanzielle Unterstiitzung von ihren Eltern. ,Im Anschluss daran
werde ich auf jeden Fall den Master machen, ich wei® aber noch nicht, ob in Darmstadt oder
woanders. Langfristig wiirde ich gerne an der Uni bleiben.“ Hanna strebt eine wissenschaftliche
Karriere an und fiir sie hat sich die Frage nach einem Berufseinstieg im Anschluss an den Bachelor
nie gestellt, ,fiir mich gehoéren BA und MA fest zusammen und das einzig Gute ist, dass man den
Ubergang eben fiir eine kurze Pause nutzen kann“.

Einen Berufseinstieg kann sie sich derzeit nicht vorstellen: ,Ich fiihle mich noch gar nicht bereit,
aulBerdem bin ich noch viel zu jung und studieren ist einfach toll“.

Hanna ist engagiert, genie3t das Studium und gewisse Privilegien. Aufgrund des Wunsches nach
einer wissenschaftlichen Karriere ist davon auszugehen, dass bei ihr ein ausgeprégtes
Theorieinteresse vorliegt.

4. Kurzportrait Caroline: ,Studieren hat Spa3l gemacht”

Caroline ist 24 Jahre alt und aus Heidelberg zum Studium nach Darmstadt gezogen, da die kritische
Ausrichtung sie angesprochen hat und weil sie sich einen ,Abnabelungsprozesses von zu Hause“
gewlinscht hat. Beide Eltern haben die mittlere Reife erworben. Sie hat im Anschluss an die
Hauptschule eine Wirtschaftsschule besucht und ihr Abitur im Bereich Wirtschaft abgelegt. Nach der
Wirtschaftsschule war sie Au-Pair und hat diverse Praktika zur Ideenfindung absolviert. Fest stand,
dass sie nicht im wirtschaftlichen Bereich bleiben méochte.

Sie hat sich im vorletzten Semester dazu entschlossen, ihren Studienschwerpunkt auf die
allgemeine Padagogik zu legen, weil dies besser zu ihren Planen passt. Ihr Studium hat sie ihrer
Berufsorientierung angepasst und nutzt das Studium, um sich ihren Berufswunsch — Kinder- und
Jugendtherapeutin zu sein — zu erfiillen und macht einen sehr zielstrebigen Eindruck.

Finanziert hat sie ihr Studium durch BAf6G ebenso wie durch Nebenjobs, teilweise auch im
padagogischen Bereich.

Sie ist zufrieden mit ihrem Studium, verfiigt iiber viel Eigeninitiative und arbeitet ehrgeizig auf ihre
Ziele hin. Im Verlauf beschridnken sich ihre Beschreibungen stark auf ihren praxisorientierten
beruflichen Werdegang, ein Theorieinteresse ist eher marginal erkennbar.
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Kritisiert hat sie die sehr grol’e Studierendenzahl sowie die {iiberfiillten Veranstaltungen. Die
angebotenen Seminare haben ihr zugesagt, ebenso die Verbindung von Allgemeiner Pddagogik und
Berufspadagogik. ,Die Berufspddagogik finde ich mittlerweile unheimlich interessant, auch wenn
ich mich dort nicht spezialisieren mochte, weil es nicht zu meinem Berufswunsch passt. Insgesamt
war sie zufrieden mit dem Studium: ,hab mich immer gut aufgehoben gefiihlt, die Betreuung war
auch schon“.

Eine Reflexion der eigenen Bildungsprozesse hat wihrend des Interviews nicht stattgefunden,
weder personliche Entwicklungen im Rahmen des Studiums noch die Auseinandersetzung mit
theoretischen Inhalten wurden thematisiert. Die Studentin zeigt viel Eigeninitiative im Bereich der
Praxis, auf die ihr Studium ausgerichtet zu sein scheint.

Den Master mochte sie an einer anderen Uni anschliel3en, da ihr die Spezialisierung in Darmstadt
nicht zusagt, ihr préferierter Schwerpunkt liegt im sozialpddagogischen Bereich. Im Laufe ihres BA-
Studiums hat sie kurz iiberlegt, was sie nach dem BA machen mochte, sie aber sehr schnell fiir ein
Master-Studium entschieden. ,Ich studiere sehr gerne und mochte einfach weiterkommen. Der BA
reicht fiir meinen Berufswunsch als Qualifizierung nicht aus, aulerdem mochte ich auch einfach
erstmal noch schauen, ob es auch wirklich das Richtige ist, was ich machen will. Also die bisherigen
3 Jahre reichen nicht aus und ich freue mich auf das weitere Studieren.“

5. Kurzportrait Irina: ,Das Masterkonzept sagt mir gar nicht zu”

Irina verfiigt iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Sozialassistentin, ist 25 Jahre alt und
hat einen Migrationshintergrund. Ihre Eltern haben einen mittleren Bildungsabschluss erworben.

Nach Fachabitur und der Ausbildung entschloss sich Irina fiir ein Studium in Darmstadt, weil ,der
Titel alles offen liel3” und sie gerne in Hessen studieren wollte. Ein Padagogikstudium wahlte sie
aufgrund des Interesses, mit Menschen arbeiten zu wollen. Im Laufe des Studiums wahlte sie die
Allgemeine Paddagogik zum Schwerpunkt.

Irina finanzierte ihr Studium iiber Baf6G und einen Nebenjob im Betreuungsbereich.

Trotz Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt, werden bestimmte Aspekte moniert. So haben
Veranstaltungen zu den Grundlagen von Kindheit und zu Jugend gefehlt. Ebenso war sie sehr
unzufrieden mit dem Besuch der verpflichtenden Statistikveranstaltung, da ihr diese sehr schwer
gefallen ist.
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Da die verschiedenen Semester mit sehr unterschiedlichem Arbeitsaufwand verbunden gewesen
waéren, wirde Irina sich wiinschen, dass der Arbeitsaufwand im Verlauf des Studiums konstanter
ware. Auch waren bestimmte Veranstaltungen {iberfiillt, gleichzeitig empfand sie aber die
Malinahme der Zulassungsbeschréankung zu Veranstaltungen als ,,schade®. Im Nachhinein bewertet
sie auch die Priifungen in den unterschiedlichen Modulen als ungerecht: ,Ich finde es schade, dass
die Priifungen in den unterschiedlichen Modulen nicht dieselben sind, das sollte gerechter sein.
Manche miissen viel weniger machen als andere.“

Irina stellt am Ende des Studiums selbstreflexiv fest: ,Man hinterfragt heute mehr als friiher und
nimmt die Dinge schon etwas anders wahr und {iberlegt sich, was dahinter stecken kénnte und was
die Griinde sind“.

Den Master mochte sie an einer anderen Hochschule anschlief3en, da ihr der Master in Darmstadt
nicht zusagt, ,,(...) der klingt nach Berufspddagogik und Technik“.,Der Master in Darmstadt baut
nicht auf dem Bachelor auf und ziemlich viele Professoren sind weggegangen, die Situation am
Institut ist eben schwierig. Wenn das Profil ein anderes ware, wiirde ich gerne bleiben.” Sie wiirde
gerne einen Master im Bereich Supervision, Beratung oder Organisation machen. Dennoch méchte
sie aus privaten Griinden in Darmstadt wohnen bleiben und zu einer anderen Uni pendeln. Uber
eine genaue Berufsvorstellung verfiigt sie bisher noch nicht.

Von Anfang an war fiir Irina klar, dass sie den Master machen mochte. Zum einen, weil sie ihr
theoretisches Wissen erweitern mochte, zum anderen, weil sie glaubt, die Berufschancen seien ohne
Masterabschluss deutlich geringer oder die verfiigbaren Jobs werden schlechter bezahlt. Aulderdem
sind bestimmte Positionen mit einem Bachelor-Abschluss nicht zugénglich.

Die in Anspruch genommene Betreuung hat sie als positiv erlebt: ,Also ich hatte jetzt nicht mit so
vielen Dozenten und Professoren am Institut wirklich personlichen Kontakt. Mit wem ich am
meisten Kontakt hatte ist die Frau Kiithner und Frau Zitzelsberger und da kann ich nichts Negatives
sagen, eigentlich nur Positives. Ja, vielleicht dass auch die anderen vermehrt miteinbezogen werden
oder Veranstaltungen anbieten.“

6. Kurzportrait Gabriela: ,,Ich glaube, dass ich mich verandert habe”

Gabriela, 24, ist aus dem Ruhrgebiet zum Studium nach Darmstadt gekommen und hat einen
Migrationshintergrund. Beide Eltern haben die mittlere Reife erreicht.

Sie wollte schon immer Sozialpddagogik oder Sozialwissenschaften studieren, aber dafiir hat ihre
Abiturnote nicht gereicht und dann hat sie sich einfach {iberall beworben und ,hatte Gliick, dass es
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hier keinen NC gab und so bin ich hier gelandet. Und nun bin ich froh, dass es Pddagogik ist und
nicht Soziale Arbeit“.

Nach dem Abitur hat sie ein FSJ in einem Kinderheim absolviert und beschloss, auf jeden Fall ,was
mit Menschen machen“ zu wollen. Eigentlich wire sie jedoch gerne ndher an ihrem Wohnort
geblieben, dies war jedoch aufgrund der dortigen Zulassungsbeschrankungen nicht moéglich. Das
Konzept des Studiengangs in Darmstadt hat sie als ansprechend wahrgenommen, wusste aber nicht,
was hier auf sie zukommt.

Finanziert hat sie ihr Studium durch BAfOG, zeitweise hatte sie zusétzlich einen Nebenjob in einem
Kindergarten.

Riickblickend betrachtet sie den Wahlpflichtbereich positiv und sagt, dass ihre Erwartungen an das
Studium nicht enttduscht wurden, aber ,es war einfach anders“.

Hinsichtlich ihres eigenen Bildungsprozesses empfand sie das Studium als wertvoll, ,es war auf
jeden Fall gut, ich denke, dass es viel fiir meine Personlichkeitsentwicklung gebracht hat“ und ,,ich
glaube, dass ich mich verdndert habe, in der Art und Weise, wie ich denke, aber das kann ich
schwer beschreiben, keine Ahnung“. Ebenso blieb das Erlernen des wissenschaftlichen Arbeitens
positiv in Erinnerung. Sie fasste die Bewertungen ihrer Arbeiten als iiberraschend positiv auf und
meisterte entgegen ihren eigenen Erwartungen das Studium sehr gut, wie sie sagt. Sie wirkt sehr
darauf bedacht, den Anforderungen und Erwartungen, die an sie gestellt werden, gerecht zu
werden.

Strukturell war ein Verbesserungsvorschlag, die Module nicht {iber zwei Semester zu verteilen, da
es sonst zu einem ungleichméafRigen Arbeitsaufwand kommt. Ebenso kritisiert sie die ungerechten
Priifungen, da nicht alle Studierenden eines Jahrgangs denselben Priifungsstress hatten, da der
Umfang der Priifungen von Veranstaltung zu Veranstaltung variiert hat. Das Mentorenprogramm
erachtet sie als tiberfliissig, da ihre Mentorin ihr nicht weiterhelfen konnte, die Atmosphire wurde
insgesamt als positiv bewertet.

Eine tiefer gehende Auseinandersetzung mit theoretischen Inhalten des Studiums war wéhrend des
Gesprachs nicht ersichtlich. Gabriela scheint die eigene Entwicklung und ihren Bildungsprozess
nicht in Worte fassen und reflektieren zu konnen, auch wenn sie spiirt, dass das Studium sie
bereichert und verdndert hat.

Ihren Master mochte Gabriela in der Ndhe zu ihrem urspriinglichen Wohnort anschlielfen, um bei
ihrer Familie zu sein und wird Darmstadt verlassen. Doch auch der angebotene Master in Darmstadt
entspricht nicht ihren Wiinschen, andere Konzeptionen gefallen ihr besser, zum Beispiel wére
Organisationsberatung ein préferierter Studienschwerpunkt. Im Laufe des Studiums wurde ihr
bereits klar, dass sie die TU verlassen mochte, jedoch vorrangig aus privaten Griinden als tatséchlich
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aufgrund der Masterkonzeption. Dariiber hinaus mochte sie nicht wieder ,ein Versuchskaninchen
sein in einem neuen Masterstudiengang®, sie mochte an eine Hochschule, wo der Master schon
langer angeboten und erprobt ist, auerdem sei die Ausrichtung des Darmstddter Masters ,zu
wissenschaftlich®.

Der Anschluss des Masters war fiir Gabriela von Vornherein geplant, als addquater Diplom-Ersatz.
Der BA reiche fiir den Beruf nicht aus, drei Jahre praktische Ausbildung koénnten auf dem
Arbeitsmarkt vorgezogen werden. Sie wiinscht sich parallel zum Master-Studium eine Halbtagsstelle
im padagogischen Bereich und hofft, dass das Master-Studium im Gegensatz zum Bachelor
intensiver als personliche Bereicherung dienen kann, denn das eigentliche Studentenleben habe
aufgrund des straffen BA-Studienplans und der Anforderungen des Baf6G-Amts gelitten.

Gabriela war zwar zufrieden mit dem Studium, bleibt aber recht distanziert und hat sich nicht
wirklich involviert gefiihlt, theoretisches Interesse bleibt unerwéhnt.

7. Kurzportrait Isabelle: ,,... inhaltlich nehme ich nicht so viel mit, wiird' ich

sagen”

Isabelle ist 24, ihre Mutter hat das Abitur und ihr Vater die mittlere Reife erworben. Sie hat sich an
mehreren Unis sowohl fiir Pddagogik als auch fiir Lehramt beworben und wurde aufgrund ihres
Abiturnotendurchschnitts nur an der TU Darmstadt angenommen, das ,war leider die einzige
Moglichkeit“. Sie hat bereits in der Nahe gewohnt und wollte einen Wohnortwechsel vermeiden. Sie
hat ,,schon immer gern mit Kindern gearbeitet“ und wollte gerne in diesem Bereich bleiben. Nach
dem Abitur ist sie fiir ein Jahr zum Arbeiten und Reisen nach Australien gegangen, weil sie noch
nicht genau wusste, was sie studieren mochte. Danach hat sie ein FSJ in einem HIV- und AIDS-Heim
gemacht.

Finanziert wurde ihr Studium von ihren Eltern, sie hatte trotzdem noch einen Nebenjob fiir
spezielle eigene Bediirfnisse.

Eine Wahl zwischen Allgemeiner Pddagogik und Berufspddagogik hat nicht stattgefunden: ,Ich habe
einfach einen Plan abgearbeitet®.

Das Anfertigen von Hausarbeiten hat sie als sehr schwierig empfunden und fand das Studium ,von
Anfang an sehr chaotisch, was viel geholfen hat war zu Beginn das Mentorenprogramm, die
Mentoren waren sehr unterstiitzend. Die Lehrveranstaltungen waren zu Beginn auch sehr tiberfiillt.
War sehr chaotisch und strukturlos. AuBerdem war einfach keine Zeit fiir ein Praktikum, obwohl
dazu ein Bericht erwartet wurde, das war ein grof3er Kritikpunkt, es waren halt 6 Semester nur
Theorie, das war nicht so toll.“

48



Thre Erwartungen an ein Studium wurden nicht erfiillt, dessen war sie sich aber schon frith bewusst:
,Ich wusste von Vornherein, dass meine Erwartungen an das Studium nicht erfiillt werden kénnen,
weil ich mir eigentlich etwas Praktisch-Soziales gewiinscht habe“. Isabelle hitte gerne mehr
Praxiserfahrungen gesammelt und es fiel ihr schwer, eine Verkniipfung zwischen gelernter Theorie
und Berufspraxis herzustellen: ,, Die Theorie von Kant hilft mir in meinem spéteren Beruf nicht
wirklich weiter. Natiirlich war das lehrreich, aber ich denke nicht, dass ich das anwenden kann“.

Positiv hat sie praxisorientierte Seminare wahrgenommen: ,Seminare bei Frau Kiithner waren sehr
praxisorientiert und mit vielen Ubungen verbunden, das bleibt mir in sehr guter Erinnerung, da ich
ja auch wirklich in die Praxis will“.

Tiefer gehende Reflexion war in diesem Gesprdch nicht zu beobachten, die angebotenen Inhalte
scheinen sie nicht sonderlich interessiert zu haben, sie héitte gerne ein praxisorientiertes Studium
der Sozialen Arbeit absolviert. Auf die Frage nach ihren eigenen Bildungsprozessen hat sie lediglich
das Erlernen des wissenschaftlichen Arbeitens und das Halten von Vortrdgen genannt, ,aber
inhaltlich nehme ich nicht so viel mit, wiirde ich sagen®. Eine Auseinandersetzung mit den Inhalten
war fiir sie zweitrangig und sie wollte einzig studieren, um einen ersten berufsqualifizierenden
Abschluss zu erlangen.

Isabelle hat sich zunichst gegen ein Masterstudium entschieden und den Berufseinstieg gewahlt, da
sie mit ihrem Freund ein Haus gekauft hat, dass es nun abzuzahlen gilt. Es spielen also bei ihrem
Berufseinstieg iiberwiegend finanzielle Griinde eine Rolle. Dariiber hinaus hat sie ,nach den drei
Jahren keine Lust mehr zu studieren, mochte jetzt arbeiten und auch mal einen Alltag haben®. Sie
schliet den Master nicht ginzlich aus, mochte aber zunachst arbeiten gehen. Falls sie sich fiir den
Master entscheiden wiirde, wiirde sie ihn jedoch an einer anderen Hochschule studieren wollen. Ab
September beginnt sie ihre Arbeit mit Jugendlichen bei einer Malinahme von der Agentur fiir
Arbeit, die auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz sind und erteilt dort Unterricht,
Bewerbungstraining, Coaching und trainiert mit ihnen das Sozialverhalten und unterstiitzt sie bei
der Berufsfindung. Dieser Job soll jedoch nur als Einstieg fiir maximal zwei Jahre dienen, danach
mochte sie etwas anderes machen.

8. Kurzportrait Elisabeth: ,,Fir was brauche ich das jetzt eigentlich?”

Elisabeth ist 22 Jahre alt, wohnte vor Studienbeginn gemeinsam mit ihrem Freund in der Ndhe von
Darmstadt und wollte weder Wohnort noch Freund fiir das Studium verlassen. Nach dem
Fachabitur absolvierte sie ein FSJ in einem Kinderheim, woraus sich der Wunsch entwickelte,
Soziale Arbeit zu studieren - erhielt jedoch keinen Studienplatz. Aufgrund eines Hinweises durch
eine Freundin schrieb sie sich in den BA Padagogik an der TU Darmstadt ein. Der BA Padagogik war
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also nicht der erste Studienwunsch, jedoch eine akzeptable Alternative. Die Eltern von Elisabeth
verfiigen iiber einen mittleren Bildungsabschluss.

Das Studium wurde von Elisabeths Eltern und durch Nebenjobs in einer Kneipe und in einem
Kinderheim finanziert.

Zu Beginn des Studiums fiihlte sie sich stark {iberfordert: ,Ich hab nichts verstanden, alle haben
mitgeschrieben und ich dachte okay, ich sollte wohl besser heimgehen und aufhoren zu studieren,
weil du bist zu blod dafiir.“ Dies legte sich aber im Laufe des Studiums: ,Ich habe mit einer
Freundin zusammen angefangen, was mir sehr geholfen hat. Und dann war meine Motivation
immer recht hoch, in der Schule war das nicht so, aber jetzt hatte ich ein Ziel vor Augen“.

Die Allgemeine Pddagogik nahm sie als sehr ,historisch orientiert“ wahr und fragte sich, wozu sie
das brauchen konne. Als Herausforderung nennt sie das wissenschaftliche Arbeiten, welches sie zu
Beginn als sehr mithsam empfand. In ihren Ausfiihrungen bezieht sie sich stark auf den
Studienbeginn, jedoch wird keine Verdnderung zur Studienabschlussphase hin erkennbar oder
benannt. Sie wirkt weiterhin verunsichert sowohl hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen in
Bezug auf Studieninhalte als auch in Bezug auf theoretische Positionierungen.

,Gefehlt hat der Praxisbezug, aber es war nicht so schlimm, generell hat es mir sehr viel gebracht®.
Positiv bewertet sie das Modul 10, da dort in einer kleinen Gruppe Selbsterfahrungen angeleitet
wurden und es sehr praxisnah war. Negativ bewertet wurde die fehlende Zeit fiir Praktika sowie der
recht unpersonliche Kontakt zu den Lehrenden, ebenso die fehlende Betreuung bei Hausarbeiten.
Auch der Schwerpunkt ,Erwachsenenbildung“ hat sie nicht angesprochen, denn ,alles andere
kommt deswegen zu kurz“.

Nach dem BA plant sie eine bezahlte berufliche Tatigkeit, um mit ihrem Freund in eine neue
Wohnung umziehen zu konnen. Aus diesem Grund mochte sie auch kein Masterstudium
anschliel3en. Sie begriindet diesen Entschluss fiir sich damit, dass fiir sie immer klar war, dass sie
den Master - wenn {iberhaupt - nur als Teilzeitstudium in Betracht ziehen wiirde. Sie hofft auf eine
Festanstellung in dem Kinderheim, in dem sie bereits arbeitet. Ansonsten konne sie sich auch eine
Tatigkeit in der Jugendhilfe oder einer Beratungseinrichtung vorstellen. Sie plant eine Ausbildung
zur systemischen Beraterin: ,Ich weild nicht, das hat sich ganz ansprechend angehort, es war in
Darmstadt und die Zeiten sind ganz gut, das sind 8 Wochenenden im Jahr, man kann das nebenbei
machen und arbeiten®.

Elisabeth will den BA Abschluss fiir eine berufliche Téatigkeit nutzen und ist an beruflicher
Weiterbildung und Qualifizierung interessiert. Der BA ermoglicht ihr einen friihzeitigen Ausstieg
aus einer wissenschaftlichen Laufbahn, die nicht ihren Interessen entspricht.
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9. Kurzportrait Daniela: ,,...teilweise denke ich mir, das war wie jede andere

billige Ausbildung auch”

Daniela ist 24 Jahre alt und war vor ihrem Studienbeginn bereits in Darmstadt wohnhaft. Thre
Mutter erwarb den Hauptschulabschluss, ihr Vater die mittlere Reife. Nach dem Fachabitur kam sie
per Zufall an die TU: ,Also, das war nicht geplant, die Empfehlung hatte ich von einer Freundin und
das war NC-frei und ohne richtiges Abi, da dachte ich mir: super, da bewerbe ich mich und ich
wusste, ich komm da rein, deshalb habe ich mich auch um nichts anderes mehr gekiimmert und ich
wollte auf jeden Fall in die soziale Richtung, aber ich war mir auch noch nicht sicher. Mir war es
erstmal wichtig, generell bei der Uni reinzukommen und dann mal zu schauen.” Sie hatte keine
Vorerfahrungen im padagogischen Bereich und auch keine alternativen Plidne, wollte aber definitiv
,was Soziales“ machen. Sie ist ,ins Studium reingerutscht“, fand es anschlielfend aber auch
inhaltlich ansprechend.

Finanziert hat sie ihr Studium durch BAf6G und den Verdienst aus einem Nebenjob im
Kindergarten.

Insgesamt dufdert Daniela viel Kritik am Studium und seiner Struktur. Sie scheint unzufrieden mit
den Inhalten und ihrer Berufsqualifikation zu sein und hat das Studium als eine sehr anstrengende
Zeit erlebt: ,das Studium betrachte ich riickblickend als sehr hart, sehr anstrengend, und frage mich
jetzt auch, was dabei raus kommt und teilweise denke ich mir, das war wie jede andere billige
Ausbildung auch, also ich fiihl mich nicht wissenschaftlich genug ausgebildet. [...] also es ist
einfach sehr hart, weil man so viel leisten muss in der kurzen Zeit und wenn man nicht finanziell
unabhéngig ist, ist es echt stressig, alles unter einen Hut zu bekommen*.

Sie hat die Doppelbelastung durch Studium und Arbeit als sehr anstrengend empfunden und ihre
Erwartungen an das Studium scheinen enttduscht worden zu sein: ,Zwischendurch habe ich oft
gedacht, dass ein Teilzeitstudium was gewesen wére, aber mittlerweile denke ich, fiir das, was ich
alles gegeben habe und so schlecht ausgebildet zu sein, bin ich froh, dass ich das in dem kurzen
Zeitraum gemacht habe, damit ich noch Zeit habe, mich weiterzubilden. Der BA liefert {iberhaupt
nicht die Kompetenzen, um wissenschaftlich etwas damit zu machen. Ich bin mir nicht sicher, ob es
an der knappen Zeit liegt, oder an der Art der Veranstaltungen, oder weil wir viel zu viele waren,
aber da kann man auch einfach nicht so viel mitnehmen, da ist die Motivation ganz anders. Aber
mehr Zeit ware ein Schritt in die richtige Richtung, aber es wire nicht alle Probleme gel6st. Man
muss das Studium echt vertiefen und auch umstellen. Ich habe da einfach nicht so viel rausholen
konnen, das war Bulimiewissen. Man war stindig in irgendeinen Stress eingebunden und hatte nie
wirklich mal Ruhe.“

Auch mit den Beratungsangeboten ist sie unzufrieden, obwohl sie es nicht wahrgenommen hat.
Daniela hat eine sehr pessimistische Haltung gegeniiber ihrem Studium und stellt den gesamten
Aufbau als auch die vermittelten Inhalte im Hinblick auf eine mogliche Anwendung in der

51



padagogischen Praxis infrage. Die Einbettung von padagogischen Theorien in die soziale Praxis ist
fiir sie nicht greifbar, sie scheint sich mit den wissenschaftlichen Inhalten oft nicht identifizieren zu
konnen und erweckt den Eindruck, sich immer noch in einer Orientierungsphase zu befinden.

Gleichzeitig lobt sie das Studium aber in Hinblick auf ihre eigene Entwicklung: , fiir mich personlich
war das Studium sehr gut, ich habe unheimlich viel gelernt und mein Weltbild hat sich total
verandert, zum Positiven. Ich bin sehr froh, dass ich das alles lernen konnte. Also es hat echt
unheimlich viel bewirkt. Aber berufsbezogen erhoffe ich mir da eigentlich wenig, ich fithle mich fiir
die Praxis iiberhaupt nicht vorbereitet, eher auf personlicher Ebene.“ Sie schatzt das Studium als
Bereicherung und Weiterentwicklung des eigenen Bildungsprozesses, jedoch nicht als
Berufsvorbereitung.

Insgesamt wirkt sie sehr ambivalent in Bezug auf ihre Bewertung, ihre Erwartungen und ihre
Zukunftswiinsche.

Daniela méchte (zumindest vorerst) keinen Master anschlieen, sondern ab jetzt Vollzeit in dem
Kindergarten arbeiten, in dem sie vorher bereits gejobbt hat. Es ist nicht ihr Traumjob und sie plant,
dort nur ein halbes Jahr zu arbeiten, um ,eine Weile ein geregeltes Leben zu haben und sich ein
halbes Jahr von dem ganzen Stress erholen zu konnen“. Ob sie danach noch einen Master machen
mochte, steht fiir sie noch nicht fest und hangt von den Jobangeboten ab, die sie bekommt. Gerne
wiirde sie im Bereich Forschung oder Supervision arbeiten.

Theoriearbeit wird von ihr nicht grundsitzlich abgelehnt, sollte aber nutzbar fiir die Umsetzung in
der Praxis gemacht werden: ,Man hitte Veranstaltungen anbieten sollen, in denen behandelt wird,
welche Rolle die Theorie in der Praxis spielt oder wie sie umgesetzt wird. Kant, Heydorn,
Humboldt, ich bin froh, dass ich die kennenlernen durfte. Aber wie soll ich das in meinem
padagogischen Alltag irgendwie unterbringen? Mir selbst hat es viel gebracht, aber ich weil3 nicht,
wie ich das umsetzen soll. In wie weit spielen solche Theorien eine Rolle in der Schule? Oder
generell in der Praxis. Das wire interessant gewesen. Ich weil das gar nicht“. Sie erkennt keine
Parallelen zwischen pddagogischen Theorien und ihrer Ermoglichung von Handlungsfihigkeit in
der Praxis.

Die Studentin wiinscht sich eine konkrete Berufsvorbereitung und sieht sich nicht darauf
vorbereitet, die abstrakt-theoretischen Inhalte in die Praxis zu tiberfiihren.

Zum Ende des Interviews fragt sie sich: ,Wo ist der Sinn dahinter, dass wir das alles lernen, auler
fiir unsere Personlichkeit?*
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14.Fazit und Ausblick

In einer abschliefenden Betrachtung sollen die wichtigsten Ergebnisse der ersten
AbsolventInnenstudie im BA-Pddagogik an der TU Darmstadt restimiert werden . Insgesamt gewinnt
man aufgrund der erhobenen Daten den Eindruck, dass die BA-Studierenden zum grofen Teil
zufrieden mit ihrer Studienwahl und den Studienbedingungen sind. In Anbetracht der Tatsache,
dass es sich hierbei um den ersten Bachelor-Jahrgang Pddagogik an der TU Darmstadt handelt und
daher davon auszugehen war, dass vor allem dieser erste Jahrgang sich mit organisatorischen
Problemen konfrontiert sieht, sind die zahlreichen positiven Riickmeldungen im Rahmen dieser
Erhebung als besonders erfreulich zu werten. Trotz der anfanglichen organisatorischen Neuerungen
und Umstrukturierungen im Zusammenhang mit der Einfiihrung des BA gaben rund 87% der
Befragten an, in der Regelstudienzeit in sechs Semestern oder spétestens nach sieben Semestern das
BA-Studium abschliefen zu wollen, was durchaus fiir eine Studierbarkeit des vom Institut von
Padagogik und Berufspadagogik angebotenen Bachelor-Studium spricht. Mehr als 60% gaben
zudem an, auch den Master an der TU Darmstadt anschliefen zu wollen. Hervorzuheben ist
ebenfalls, dass bei der Bewertung wichtiger Aspekt des Padagogikstudiums mehr als 70% der
Studierenden die ,,Allgemeine Paddagogik“ als das wichtigste Element ihres Studiums wahrnehmen.
Dies spricht fiir ein grolles Interesse an dieser padagogischen Disziplin innerhalb der
Studierendenschaft und kann als Anstof3 gesehen werden, die Allgemeine Pddagogik institutsintern
zu stiarken. Dafiir spricht ebenso, dass im Vergleich zur Berufspiddagogik knapp doppelt so viele
Studierende sich fiir eine Profilbildung in der Allgemeinen Padagogik entschieden haben. Auch bei
den préferierten inhaltlichen Aspekten des Studiums wurde im Rahmen einer offenen Frage am
héufigsten die Kritische Theorie genannt. Diese Ergebnisse zeigen klar auf, dass die Darmstadter
Padagogik bei den Studierenden auf groRen Zuspruch stéft. Am hohen Engagement der
Studierenden am Institut {iber das eigene Studium hinaus zeigt sich auferdem, dass eine starke
Einbindung der Studierenden durch das Institut auch im Bereich Lehre und Beratung (TutorInnen
und Mentorlnnen) ermoglicht wird. Trotz des derzeitigen erheblichen Mangels an dauerhaft
besetzten Lehrstiihlen sind mehr als 70% zufrieden mit der Betreuung durch Lehrende, was fiir ein
aullerordentliches Engagement seitens der Lehrenden trotz strukturell bedingter Personaldefizite
spricht.

Vielen der die Studienbedingungen betreffenden Kritikpunkte, zum Beispiel die mangelnde Zeit fiir
das Sammeln von Praxiserfahrungen, konnte mittlerweile begegnet werden. So ist fiir die
kommenden Bachelor-Jahrginge ein verpflichtendes Praktikum geplant, fiir das auch gentigend Zeit
abseits reguldrer universitdrer Studienverpflichtungen eingerdumt werden soll. Auch iiber den
Hinweis der Studierenden auf eine intransparente oder unfaire Benotung kann im Anschluss an die
Bekanntgabe dieser FErgebnisse iiber eine Verbesserung des Bewertungssystems nachgedacht
werden.

Die Auswertung unter geschlechtsspezifischen Aspekten konnte einige Differenzen zwischen
Ménnern und Frauen aufzeigen. Auch wenn die Stichprobe der mannlichen Studierenden sehr
gering war, so lasst sich die Ausgangsthese zunichst dennoch bestdtigen: Waren im Bachelor-
Studium 76% der Studierenden weiblich, so sind es im Master derzeit lediglich 65%. Dennoch muss
aufgrund der geringen Stichprobe, die auf die noch geringe Anzahl von Masterstudierenden
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zuriickzufiihren ist, dieses Ergebnis in Zukunft erneut {iberpriift werden, doch ein Riickgang des
Frauenanteils ist sichtbar. Wird dieses Ergebnis bei erneuter Erhebung und einer gréReren
Stichprobe nochmals bestitigt, so lisst sich vermuten, dass der Ubergang vom Bachelor zum Master
tatsachlich eine weitere Hiirde fiir Frauen im universitidren Betrieb darstellt. Die im Verhéltnis zu
den maénnlichen Studierenden grofere Anzahl an erwerbstdtigen Studentinnen, die gleichzeitig
seltener von ihren Eltern unterstiitzt werden, deckt sich auch mit den Aussagen der Studentinnen in
den Interviews. Neben dem Wunsch nach einer Tatigkeit in der padagogischen Praxis sind es vor
allem finanzielle Griinde, die sie an einer Fortsetzung ihres Studiums hindern.
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16.Anhang
16.1. Online-Fragebogen

16.2. Leitfaden qualitative Interviews
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TECHNISCHE
UNIVERSITAT
DARMSTADT

Im Rahmen der Praxislabor-Studie ,Studentinnen in die Wissenschaft, die vertiefend zur
Onlinebefragung eine qualitative geschlechtsspezifische Auswertung des Ubergangs in den
Masterstudiengang ,Bildungswissenschaften-Bildung in globalen Technisierungsprozessen®
vorsieht, mochten wir Dich einladen, uns Deine Studienerfahrungen und Deine zukunftigen Plane
im Anschluss an das Bachelor-Studium sowie die Beweggrinde fir Deine Entscheidung zu
schildern.

Die Angaben flieBen in anonymisierter Form in eine Auswertung ein und werden von dem
Praxislabor der TU Darmstadt analysiert. Die Befragung erfolgt anhand mehrerer
Themenkomplexe, die wir nun ungezwungen in einem Gesprach entwickeln wollen. Unser
Gesprach wird zur anschlieBenden Verschriftichung mit Deiner Einwilligung auf Tonband
aufgezeichnet und ungeféahr 30 Minuten in Anspruch nehmen.

Leitfaden zur Durchfiihrung eines qualitativen Interviews mit kiinftigen
Absolventinnen des BA-Padagogik

Fir Deine Mithilfe schon im Voraus vielen Dank!

Themenkomplex: Motivation fiir das Studium

Mégliche Fragestellung: Bitte erzahl mir, wie Du zu dem Padagogik-
Studium in Darmstadt gekommen bist.

Zu erwartende Aspekte: Vorerfahrungen, Bedeutung des Studienorts,
besonderes Interesse am Fach/an den
Studienschwerpunkten, evil. (keine) Alternativen

Themenkomplex: Verlauf/Bewertung des Studiums
Mogliche Fragestellung: Wie betrachtest Du rickblickend Dein Studium?
Zu erwartende Aspekte: Motivation, Studienschwerpunkte (ggf.

nachhaken: Profilbildung, Thema der Thesis
etc.), Herausforderungen, eigene
Bildungsprozesse, Finanzierung, Positive &
negative Erinnerungen — Zufriedenheit mit
Studien- und Beratungsangebot, Atmosphare

Themenkomplex: Blick in die Zukunft

Mogliche Fragestellung: Was strebst Du nach dem BA-Abschluss an?
Méchtest Du einen Master (an der TU
Darmstadt) anschlieRen? /Beruf — Weshalb
und wo?

Zu erwartende Aspekte: Finanzielle Griinde, Interesse an Praxis/zu viel
Theoriearbeit im Studium, Interesse an weiterer
wissenschaftlicher Arbeit (je nach Antwort),
moglicher Wohnortwechsel, Master als
Voraussetzung fir Beruf etc

AbschlieRende offene Frage: Was wolltest Du dem Padagogik-Institut schon immer mal mitteilen?
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Vielen Dank fir Deine Mitarbeit. Wir werden Dich, falls gewlinscht, gerne Uber die nachsten
Schritte der Studie auf dem Laufenden halten.
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