TUDarmstadt-Padagogik-Absolvent*innen stellen sich
und thre Arbeitsfelder vor

Donnerstag ,Bildungsprozesse begleiten® - Potenziale tutorieller Lehre
03.11.2022 Im Arbeitsfeld Hochschule

Barbel Kiihner-Stier M.A. Allgemeine Padagogik

Koordinatorin fiir Tutorielle Lehre am Fachbereich Humanwissenschaften, TU Darmstadt

- Donnerstag #neverstoplearning — Mit Lern- und Wissensoffensiven die
: 10.11.2022 Transformation vorantreiben

Dimple Goertz M.A. Erziehungswissenschaft
Personalreferentin Qualifizierung Transformation bei Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Donnerstag Bildungsarbeit mit Menschen mit Migrations- und
17 11.2022 Fluchthintergrund, Arbeitslose und Alleinerziehende -
Integration durch Qualifizierung und Ausbildung

Karla Ayllon M.A. Padagogik

Padagogische Mitarbeiterin, Beratung und Lehre, Baff-Frauen-Kooperation, Darmstadt

Donnerstag Zwischen den Professionen - Beratung nach dem
24.11.2022 Rechtsdienstleistungsgesetz

Tony Miller M.A. Bildungswissenschaften
Professionelle und unabhangige Flichtlingsberatung zu asyl- und aufenthaltsrechtlichen Themen,
Diakonisches Werk Gro3-Gerau/RuUsselsheim

Donnerstag Zwischen Beratung und Entwicklung- Padagogische Referentin an
01.12.2021 einem Weiterbildungsinstitut

Melanie Gehring-Weigele M.A. Padagogik
Padagogische Referentin, Odenwald-Institut der Karl Kiibel Stiftung

Donnerstag Jubilaumsfachvortrag — 20 Jahre ExPads im Beruf

08.12.2021 »,Professionalisierung im Praktikum* - Wege individueller
Professionalisierung von Studierenden zwischen Theorie und
Praxis

Dr. Iris Mannle, Dipl.-Pad.
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich Praktikum am Institut fir Erziehungswissenschaft, Philipps-
Universitat Marburg

Universitat, Alexand: 6, S1/13 Raum 266 oder
a Zoom (Meeting ID: 8 63 1260) -

Zeit: 18:15 - 19:45 Uhr

Ort: Technisc
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