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WWW.SCHADER-STIFTUNG.DE/CORONA.

Rassismus und Diskriminierungen in Form  von
Ungleichbehandlung, Benachteiligung und Herabwirdigung
durchziehen alle Bereiche des gesellschaftlichen Alltags.
Persénliche Abwertungen sind dabei ebenso wenig eine
Ausnahmeerscheinung wie gesetzliche Schlechterstellungen
und erschwerte Zugange zu Arbeit, Bildung und Wohnen: Sie
gehéren zu den regelmaBigen Erfahrungen aller Menschen,
die im o6ffentlichen Raum als ,anders’ und ,nicht zugehérig’
gelten. Diese Tatsache widerspricht dem Grundanspruch der
bundesdeutschen Gesellschaft, die sich als demokratisch und
inklusiv versteht.
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VIELFALT BILDET! RASSISMUS- UND
DISKRIMINIERUNGSKRI'II')IISSCIZ(I-lIJEREILDUNG IN PRAXIS UND

Freitag, 16. September und Samstag, 17.Sepember 2022
im Schader-Forum Darmstadt

Fir eine angemessene Bildungsarbeit im Bereich Rassismus
und Diskriminierung ist es daher wichtig, nicht nur die
normativen Anspriiche und Ziele des eigenen Engagements im
Blick zu haben, sondern auch die Frage, in welchem Verhaltnis
diese Anspriche in der Umsetzung zu ihren méglicherweise
unerwinschten und widerspruchlichen Effekten stehen.

Diese Grundhaltung greift die Tagung auf und bezieht sich
hierbei auf aktuelle Perspektiven und Dynamiken innerhalb der
rassismus- und diskriminierungskritischen Bildungsarbeit in
6ffentlichen Institutionen und in zivilgesellschaftlichen und
aktivistischen Selbstorganisationen. Beitrdge auf der Tagung
akzentuieren Antisemitismus und Antiziganismus, die in ihrer
Funktionsweise ebenfalls rassistische Elemente enthalten,
jedoch in der systematischen Einordnung als Rassismus nicht
vollstandig aufgehen.

Im Fokus der Tagung stehen daher sowohl wissenschaftliche
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diskriminierender Machtverhaltnisse und Praktiken erschweren:

Bildungsprozessen

Ausblendungen  bestehen, Durchbrechung
Welche Wissensbestande finden Eingang in rassismus- und
diskriminierungskritische Konzepte und welche nicht? Wie
werden diese Ansdtze und Konzepte von wem rezipiert? Auf
welche Weise werden entsprechende Inhalte und Methoden in
padagogische Bildungsinstitutionen implementiert? Wer wird
im Feld der Rassismus-/Antisemitismus-/Antiziganismuskritik
als Akteur*in gesehen/gehért und wer nicht? Welche Stimme
haben zivilgesellschaftliche Selbstorganisationen und Vereine,
die sich fur den Abbau diskriminierender Strukturen und
gesellschaftliche Teilhabe engagieren? Und wer kann/soll
uberhaupt auf wessen Kosten etwas zu Themen wie Rassismus,
Antisemitismus oder Antiziganismus lernen? Die Tagung richtet
sich an eine breite Vielfalt an (wissenschatftlichen und

aktivistischen) Akteur®innen mit unterschiedlichen Zugangen

und Perspektiven.
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VIELFALT BILDET! RASSISMUS- UND DISKRIMINIERUNGSKRITISCHE
BILDUNG IN PRAXIS UND DISKURS // 16.09. - 17.09.22 // DARMSTADT

POSTERAUSSTELLUNG
DIE POSTER SIND UBER DEN GESAMTEN TAGUNGSZEITRAUM AUSGESTELLT UND KONNEN DURCHGEHEND BETRACHTET WERDEN. UM 18 UHR WERDEN

DIESE ZUSATZLICH VORGESTELLT. HIER BESTEHT DIE MOGLICHKEIT, MIT DEN REFERENT*INNEN INS GESPRACH ZU KOMMEN.

KUNSTAUSSTELLUNG
DIE TAGUNG WIRD VON DER AUSSTELLUNG DER KUNSTLERIN ZOYA SADRI MIT DEM TITEL "DINGE UND EREIGNISSE" BEGLEITET, DIESE FINDET IM
ZEITRAUM VOM 14.09. - 25.09.2022 IN DEN RAUMLICHKEITEN DER SCHADER-STIFTUNG STATT. NAHERE INFORMATIONEN FINDEN SIE AUF DER

WEBSEITE DER SCHADER STIFTUNG.



http://www.erziehungswissenschaft.uni-wuppertal.de/de/personen/prof-dr-astrid-messerschmidt/

PROGRAMMABLAUF

Samstag, 17. September 2022

8:30 Uhr Ankunft und Imbiss
Podiumsdiskussion: Umgang mit Stérungen und Widersténden,
9:00 Uhr Dr. Yaliz Akbaba, Jun.-Prof. Dr. Constantin Wagner, Guido El Idrissi-Wenzel und
Saba-Nur Cheema
10:30 Uhr Katfeepause
Panel 1 Panel 2 Panel 3 Panel 4 - hybrid
Workshop: Zentrale
Gelingensbedingungen
10:45 einer Schule der Vieltalt, Workshop: Post- und
: Dekolonial
Julia Wahnel und Malte Workshop: Fremd im eigenen ? . qu. .
Clausen : Workshop: Forumtheater Padagogik,
Land: Hip Hop Kultur und der :
Camof um soiale - Empowerment- und Klimaschutz,
Vortrag: P S Sensibilisierung in Einem, transformative
Inklusionsorientierten Gerelc.:h’rlgkel’;f Scheerin Alou Bildungsarbeit,
R U Schulentwicklung fir Dr. Ali- Konyal Carina Flores und
Lehrkrafte, Uwe Berger
Giulia Cipressi-Hoheisel
und Oliver Gottwein
12:45 Uhr Mittagsessen
Vortrag: Inklusiv Workshop: Arbeiten mit
personalistische und Vortrag: Kulturelle jungen Geflichteten -
differenzreflexive sexuelle | Mehrfachzugehdorigkeit als Methoden fir eine
14:15 Uhr Bildung - Zwei Ressource erkennen, rassimuskritische Praxis,
Perspektiven - ein Hacer Toprako@lu und Prof.*in Dr.*in Hannah
Praxiszugang, Johanna Vanessa Probst von Grénheim und Jelena %
Rohringer und Lea Belz Seeberg
Vortrag: Modellprojekt Vortrag: Antisemitismus
. ,Museen als Orte der im Sport - Verbreitung
15:15 "
Demokratiebildung”, und Handlungs-
Tony Hoyer strategien, Lasse Muller
16:15 Uhr Kaffeepause
16:350 -
Abschluss
17:00 Uhr

WEITERE INFORMATIONEN UND ANMELDUNG UNTER WWW.SCHADER-STIFTUNG.DE/VIELFALTBILDET
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