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1.  Vorwort - Einblick in die Thematik und Projekt-Vorschau

Bis in die 60er Jahre war es blich, dass Jungen und Madchen unterschiedliche Bil-
dungswege gehen. Madchen erhielten Unterricht in Handarbeit und Hauswirtschaft,
Jungen hatten hauptséchlich Werkunterricht, Mathematik, Chemie und Physik. Begrin-
det wurde dies einmal mit geschlechtsspezifischen ,,Wesensvorstellungen®, und ebenso
mit Bezugnahme auf die herrschende gesellschaftliche Rolle der Geschlechter.! Frauen
wurden so bis ins 20 Jahrhundert hinein als von der menschlichen (mannlichen) Norm
abweichende, defizitdre Exemplare angesehen.

Mit der so genannten zweiten Frauenbewegung, die Ende der 1960er Jahre begann,
wurden gesellschaftliche Bereiche verstarkt auf frauenbenachteiligende Strukturen hin
analysiert — Anderungen wurden provoziert. Die Padagogik unternahm daraufhin An-
strengungen (z.B. gemeinsame Lehrpléne fir Jungen und Madchen; Koedukation), die
festgestellten Defizite in der Teilhabe von Madchen — ,,vor allem an den mathematisch-

naturwissenschaftlich-technischen sowie an den gewerblich-technischen‘

Bildungsbe-
reichen — aufzuarbeiten.

In der Frauenbewegung war es schon friiher zu einem Umdenken gekommen, ,,weg
vom Defizitmodell hin zu einer Betrachtung von Geschlechtern, (welche) die Unter-

schiede zwischen den Geschlechtern betont*

. Neben dieser Dichotomisierung der Ge-
schlechter implizierte dieser so genannte ,,Differenzansatz” in der feministischen Ge-
schlechterforschung eine Hervorhebung der Gleichwertigkeit von Mann und Frau.
Ebenso glaubte man aber ,,zu wissen, wer oder was Frauen (und Ménner) sind, welche
Eigenschaften, Bediirfnisse und Anspriiche sie haben‘.

Zu dem Differenzansatz ist auch das sex-gender-Konzept zu zahlen. Etwas verkirzt
dargestellt wird dabei ,,unter sex das angeborene biologische Geschlecht verstanden®,

die Ausformung von gender wird ,lediglich als gesellschaftlicher Reflex auf Natur*

aufgefasst®.

! Vgl. Faulstich-Wieland; Hannelore: ,Geschlecht und Erziehung® in: Bernhard, Armin; Rothermel, Lutz:
Handbuch Kritischer Paddagogik — Eine Einfiihrung in die Erziehungs- und Bildungswissenschaft. Wein-
heim: Deutscher Studienverlag, 1997. S.235f.

’Ebd. S. 236

® Diiro; Nicola: Lehrerin — Lehrer: Welche Rolle spielt das Geschlecht im Schulalltag?

Opladen & Farmington Hills: Verlag Barbara Budrich, 2008, S. 15

“Ebd. S. 16

®Ebd. S. 16
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Das Konzept der sozialen Konstruktion von Geschlecht Doing Gender (erstmals 1987 in
einem Aufsatz von Candace West und Don Zimmermann formuliert) er6ffnet wieder
eine anderen Perspektive in Bezug auf die Betrachtung von Geschlecht. Geschlecht
wird ,,nicht als Eigenschaft oder Merkmal von Individuen*® betrachtet. »Es geht zum
einen darum zu Kkl&ren, dass es sich um eine soziale Konstruktion auf der Grundlage von
Symbolen handelt, wenn wir von zwei verschiedenen Geschlechtern sprechen, und zum
anderen darum, aufzudecken, wie das System funktioniert, das Menschen in zwei unter-
schiedliche Schubladen sortiert, das sie unterscheidbar macht und gleichzeitig die
Selbstverstandlichkeit und Natiirlichkeit dieses Vorgehens vermittelt.*’

Nach Erarbeitung entsprechender Literatur zu Beginn des Seminars Werkstattgespréche,
Iosten diese unterschiedlichen Zugangs- und Betrachtungsweisen, die sich im Gender-
diskurs artikulieren, eine splrbare Unsicherheit aus. Eine Kernfrage, die sich stellte,
lautet: Fordere ich Gleichberechtigung, starke ich die Selbstwirksamkeitserwartung,
indem ich einen Unterricht konzipiere, der speziell auf ein Geschlecht zugeschnitten ist?
Beziehungsweise ist es sinnvoll, das Geschlecht in der Unterrichtspraxis auszuklam-
mern, oder empfiehlt es sich eher, einen Unterschied anzunehmen.

Es sei vorweggenommen, dass die Antworten auf diese Fragen keine unstrittigen sein
werden. Sie kdnnen nur das Ergebnis von Debatten, von Abwégungen und von Reflexi-
onen sein — es sind solche, die sich im Dialog herauskristallisieren. Mit Hilfe der Werk-
stattgesprache soll eine Diskussionsrunde erdffnet werden, in der Problemstellungen

wie diese erdrtert werden konnen.

®Ebd. S. 18
"Ebd. S. 18
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2. Vorstellung des Projektablaufs und der angewandten Methoden

Das Seminar Werkstattgesprache wurde von Dr.-Ing. Karin Diegelmann und von Chris-
tine Winkler M.A. im Wintersemester 2011/2012 an der Technischen Universitat Darm-
stadt fur Studentinnen und Studenten mit der Studienrichtung Lehramt am Gymnasium,
Master of Education und Padagogik angeboten. Das Seminar, welches im Rahmen des
Gender-MINT-Projektes stattfand® hatte zum Ziel, die Studentinnen und Studenten fiir
die Geschlechterthematik zu sensibilisieren. Die Veranstaltung war dreigeteilt und bot
ein vielféltiges Lernangebot.

Im ersten Teil des Seminars setzten sich die Studentinnen und Studenten theoretisch
mit der Genderthematik auseinander. Sie lasen einschlagige Texte und unternahmen
biografische Ubungen. Dies sollte zu einem Erkenntnisprozess iiber die Relevanz - der
Geschlechterzugehorigkeit - fur Schule und Gesellschaft beitragen.

Im zweiten Teil des Seminars stand die Frage im Mittelpunkt, wie sich die theoreti-
schen Kenntnisse in der Praxis anwenden lassen. Mit der Dialogmethode ,,World-Café*,
wurde hiertiber anhand verschiedener Fragestellungen in Kleingruppen debattiert. Diese
wurden vor- und nachbereitet. Die Methode belebt nicht nur die Diskussion zwischen
den Studentinnen und Studenten und der jeweiligen Expertin/Moderatorin, des jeweili-
gen Experten/Moderators, sie steuert den Austausch aller Teilnehmenden untereinander.
Einige der Experten/Moderatoren und Expertinnen/Moderatorinnen lehren an Schulen,
Hochschulen und Studienseminaren, andere sind noch im Vorbereitungsdienst. Der
Dialog mit Frauen und Ménnern, die aus eigenen Erfahrungen heraus argumentieren
und belegen kdnnen, erwies sich flr die Studierenden als nitzlich. Das ,,World-Café*,
wurde am 17. November 2011 und am 8. Dezember 2011 durchgefiihrt und jeweils in
der Folgesitzung nachbereitet.

Damit sich das Projekt nicht in theoretischen Studien und quasi-praktischen Uberlegun-
gen erschopft, erhielten die Studentinnen und Studenten im dritten Teil des Seminars
die Maglichkeit, sich in der Praxis zu erproben. Jeweils zwei der Studentinnen und Stu-
denten hatten die Aufgabe, an einer Schule in Darmstadt und Umgebung eine Unter-
richtsstunde durchzufiihren — der Genderaspekt stand hier im Mittelpunkt. Die Schulen
wurden von den Projektleiterinnen ausgewahlt — engagierte Lehrkréafte wurden gewon-

nen. Es war die Aufgabe der Studentinnen und Studenten, die jeweilige Lehrkraft zu

® Informationen zum G-MINT Projekt unter: http://www.pl.abpaed.tu-
darmstadt.de/projekte_1/unterrichts_verbesserung_mint_faecher/projektbeschreibung/detail_projektbesch
reibung.de.jsp
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kontaktieren, die Klasse kennenzulernen, sowie den Unterricht zu planen und durchzu-

fihren. Die Reflexion uber den eigenen Unterricht wurde dann im Rahmen des Semi-
nars vorgenommen.
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3. Das World Café in der Theorie

Im Folgenden sollen die Faktoren vorgestellt werden, welche fur die Durchfihrung der
Methode World Café wichtig sind. Zum anderen soll ein Handlungsleitfaden uber den
Ablauf des Projekts Aufschluss geben. Des Weiteren werden die VVorziige und Ziele der

Methode erlautert.

3.1. Definition der Methode

Der Titel des Seminars lautet Werkstattgesprache, die Methode World Café. Im Folgen-
den werden die Elemente der Methode genannt, die bei der Durchfuhrung zum Tragen
kommen.

Die Methode ,,The World Café wurde erstmals 1995 von Juanita Brown und David
Isaacs getestet und vorgestellt. Sie ist darauf ausgerichtet, dass die Personengruppen,
die sich ihrer bedienen, miteinander in ein — ebenso angenehmes wie anregendes — Ge-
sprach kommen. Es ist ausschlaggebend, dass die Fragen die bearbeitet und diskutiert
werden Uber ein ausreichendes Motivationspotenzial verfiigen. Gute Fragen regen zu
eigenstandigen und kontroversen Gedankengangen an, sie eréffnen ganze Themenfelder
und werfen weitere Fragen auf.® Die Grundelemente, auf denen die Methode basiert, die
Phasen, in denen sie sich vollzieht, und die Aufgaben, die im Vorfeld anfallen, sind

nachfolgend skizziert.'°

=

Kontext klaren

Was ist das Ziel und was das Thema?

Wie viel Zeit steht fur die Durchfuhrung zur Verfligung?

Wer wirkt dabei mit — wer weif3t die Teilnehmenden an?

2. Gastfreundlichen Raum und Atmosphére schaffen

Interesseweckende Einladung

»Wohlfiihlen spielt eine besondere Rolle

3. Fragen von Wichtigkeit nachspiren

Eine Fragstellung wird in mehreren Gespréchsrunden verfolgt

Mit verschiedenen Fragestellungen wird immer tiefer in das Thema eingestiegen

- Der Schwerpunkt liegt im Verstehen anderer Perspektiven

4, Jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer zum Mitmachen ermutigen

%Vgl. Bruck, W.; Milller, R: Wirkungsvolle Tagungen und GroRgruppen. Offenbach: GABAL Verlag
GmbH, 2007, S.114.
19v/gl. Bruck; Miiller, 2007, S.115f.
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Manche Menschen mdchten nur teilnehmen, andere méchten etwas bewirken

Wichtig: Jeden ermutigen, aktiv zu werden

Redestein oder Redestab konnen hilfreich sein

5. Aktives Zuhoren und vertieftes Fragen

Personlichkeiten und Zusammenhénge werden besser verstanden

6. Gemeinsam Neues entdecken

Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbreiten neue Ideen an anderen Tischen und

tauschen sich aus

Es entstehen neue Erkenntnisse und ein ganzheitlicher Lernprozess ™

Zur Durchfuhrung sollten kleinere Tische verwendet werden. An diesen Stationen agie-
ren die Moderierenden, die im Vorfeld akquiriert werden konnten. Sie klaren Fragen
und geben Impulse, stimmen zu oder lehnen ab, vermitteln oder provozieren. Sollte es
sich um eine Gruppe handeln, die zuriickhaltend ist, sollte diese motiviert werden. Die
Teilnehmenden konnen ihre Gedanken auf dem Papierbogen notieren, gegebenenfalls
aber auch Moderationskarten und Klebezettel verwenden. Nach zwanzig bis dreiRig
Minuten ist die erste Gesprachsrunde beendet.*?

Nun werden neue Gruppen geformt — alle Teilnehmenden begeben sich an einen neuen
Tisch. In der zweiten Gesprachsrunde treten die Moderierenden als ,,Gastgeber* auf und
informieren die neuen Gruppenmitglieder Uber den bisherigen Gespréachsverlauf und die
Ergebnisse der vorherigen Runde. Fir jedes Thema sind drei Gespréchsrunden zu emp-
fehlen. Am Ende findet ein abschlielendes Plenargesprach statt. Die Ergebnisse der
Gruppen kénnen mit visuellen Protokollen oder einer Galerie mit Papierbdgen festge-
halten und verbreitet werden. Manchmal entsteht am Ende eine Zeitung oder ein Ge-
schichtenbuch, das es ermdglicht, die Ergebnisse einem grofieren Publikum zugdnglich

zu machen.*®

3.2. Der Handlungsleitfaden des World Cafés

Es handelt sich also um eine komplexe Methode, die nur dann wirklich gewinnbringend
ist, wenn sie sorgféltig geplant und gut durchstrukturiert ist. Die Handlungsschritte, in
denen das World Café im Rahmen der Lehrveranstaltung durchgefiihrt wurde, sind

nachfolgend skizziert.

1vgl. Bruck; Miiller, 2007, S.115f.
12v/gl. Bruck, Miller, 2007, S. 116f.
3vgl. Bruck; Miiller, 2007, S.116f.
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Vorbereitung
1. Expertinnen/Moderatorinnen und Experten/Moderatoren finden und Kernfragen entwi-

ckeln.

Durchfiihrung
1. Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer zieht einen Zettel. Den drei Zahlen, die darauf

notiert sind, ist zu entnehmen, in welcher Reihenfolge die Stationen zu durchlaufen
sind.

2. An jeder Station sitzt eine Expertin/Moderatorin oder ein Experte/Moderator.
Pro Station stehen zwanzig Minuten zur Verfligung.

4. Auf jedem Tisch liegt ein Plakat. Es dient dazu, dass die Teilnehmenden ihre Gedanken
notieren kénnen — ganz im Sinne der Placemat-Methode™.

5. Die Expertinnen/Moderatorinnen und Experten/Moderatoren haben eine fragende, er-
ganzende und moderierende Funktion.

6. Jede/r von ihnen stellt am Ende das Plakat vor, das an dem jeweiligen Tisch entstanden
ist.

3.3. Die Methode - Ihre VVorzlge und Ziele

Das World Café ermdglicht es den Teilnehmenden nicht nur, sich in Orientierung an
einer konkreten Frage mit den Expertinnen und Experten auszutauschen und von deren
Erfahrungen zu profitieren, sie fordert und kontrolliert diesen Dialog auch. Die Studen-
tinnen und Studenten kdnnen tber gelerntes und angelesenes Wissen diskutieren und
sich so ein Urteil bilden, das zu begriinden war. Es handelt sich um eine abwechslungs-
reiche und zugleich effiziente Methode — eine Methode also, welche die Studentinnen
und Studenten darin unterstitzt, sich fir die Genderthematik zu sensibilisieren und die
Problemlagen bewusst zu machen.

Sie eignet sich zudem — das sei hier betont — fiir den Einsatz im Schulunterricht.

% Weitere Erlauterungen zu der Methode finden sich auf S. 11.
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4. World Café — Der erste Durchgang
Nun sollen die drei Bestandteile der Werkstattgesprache naher erldutert werden. Dabei

handelt es sich zun&chst um die Sitzung, in der die Vorbereitungen stattfanden. Darauf
folgt die Dokumentation der eigentlichen Werkstattgesprache, das World Café. Danach
wird der erste Durchgang in der anschlieRenden Seminar-Sitzung nachbereitet.

4.1. Vorbereitung
Die funf Expertinnen und Experten, die die Seminarleiterinnen im Vorfeld ausfindig

gemacht hatten, unterrichten entweder ein MINT-Fach™ an der Schule oder Hochschule
oder sie stehen in anderer Weise in einem engen Bezug zu der Thematik. Die Seminar-
leiterinnen hatten ein VVorgesprach mit den Expertinnen und Experten in dem diesen das
Seminarkonzept vorgestellt und die Fragen flr das World Café diskutiert wurden.

Die Studentinnen und Studenten wurden ebenfalls darauf vorbereitet, wie das World
Café ablaufen soll. Dem Ablaufplan, den sie ausgehandigt bekamen, war zu entnehmen,
welche/r Moderierende welche Frage betreut. Die Teilnehmenden wurden von den Se-
minarleiterinnen dazu angehalten, ausgewdhlte fachwissenschaftliche Texte zu studie-
ren (siehe Literaturliste im Anhang). Nur so ist zu erwarten, dass die von ihnen vertre-
tene Aussage fundiert und der Dialog ergiebig ist. AuBerdem erfuhren die Studentinnen
und Studenten, dass sie in dem World Café fiinf Gruppentische vorfinden wiirden, von
denen sie drei in einer vorgegebenen Reihenfolge zu besuchen hatten. Die Tische sind
durchnummeriert und mit Plakatpapier ausgelegt. Stifte liegen bereit. In der Plakatmitte
ist ein Rechteck eingezeichnet, in dem die Expertin / der Experte die Ergebnisse zu-
sammenzufassen hatten. AulRerhalb des Rechtecks habe jede/r Teilnehmende die Mdog-
lichkeit, ihre/seine Gedanken zu formulieren oder Kommentare zu den vorhergehenden
Ergebnissen zu hinterlassen. (Diese Methode nennt sich Placemat-Methode™.)

Da es der verfligbare zeitliche Rahmen nicht gestattete, dass alle Teilnehmenden alle
Tische aufsuchen, wurde die Methode auf drei Durchgénge — also auf drei Anlaufstellen
pro Person — beschrankt. Damit dennoch alle Studentinnen und Studenten alle Ergebnis-
se erfahren konnten, hielten die Expertinnen und Experten einen kurzen Abschlussvor-

trag.

1> Die Abkiirzung steht fiir die Fachgebiete Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.
% vgl. Sliwka, A.: Biirgerbildung — Demokratie beginnt in der Schule. Weinheim und Basel: Beltz, 2008,
S. 60.
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4.1.1. Ubersicht der Expert/innen und deren Fragestellungen
far das World Café |

Expertin/Experte

Fragestellung

Frau K., Ausbilderin
am Studienseminar fiir
Gymnasien

Wie konnen Lehrkrafte fir die Geschlechterthematik sensibilisiert
werden und welche Rolle spielt dabei ihr eigenes Geschlecht?

Herr G., Wiss. Mitar-
beiter FB Informatik,
TU

An hessischen Schulen sind Grund- und Leistungskurse in Physik und
Informatik fiir die Schiler und Schilerinnen nicht verpflichtend
(Wahlfacher). Diese Facher werden zahlenmaBig ,,typischerweise®
von mannlichen Schulern dominiert. Was sind Ursachen hierfur? Wie
konnte diesem Phanomen entgegengewirkt werden?

Herr W., Didaktik der

Der Begriff Diversity — Vielfalt betrifft neben der Genderfrage ebenso

Chemie, TU den Bereich der kulturellen Identitét. In welcher Weise spielt bei der
Diskussion iber gendergerechten naturwissenschaftlichen Unterricht
der kulturelle Einfluss auf Genderkonstruktionen eine verstérkte
Rolle?

Frau Z., Diplom- Wodurch kénnen Schiilerinnen einen Zugang zum ,,Fach* (z.B. Phy-

Ingenieurin und zur-
zeit Masterstudentin

sik) finden? Ldsst sich Interesse herstellen (wie) und welche Rolle
spielt dabei der Bezug zu Alltag und Lebenswelt?

Herr S., Ausbilder am
Studienseminar fiir
Gymnasien

Wo treten im Unterricht (bewusst/unbewusst) Genderaspekte auf?

4.2. Dokumentation des World Café |
Das erste World Café fand am 17. November 2011 statt. Als die Studentinnen und Stu-

denten sowie die Expertinnen und Experten erschienen, waren von den Seminarleiterin-
nen alle Vorkehrungen getroffen worden und die Gespréachstische standen bereit. Alle
Teilnehmenden zogen einen Zettel mit einer Zahlenfolge, welche die Tischreihenfolge
festlegte. Durch diese Methode wurde sichergestellt, dass die Studentinnen und Studen-
ten zu jeder neuen Runde mit neuen Expertinnen und Experten und deren Fragestellung
konfrontiert wurden, wie auch, dass sie immer mir anderen Studierenden zusammen
sitzen. So konnte auBerdem gewahrleistet werden, dass die Anzahl der Gruppenmitglie-
der in jeder Runde gleich war. Jeder Tisch war mit einem Plakat versehen, auf dem im
Folgenden die Gedanken der einzelnen Teilnehmenden und ein gemeinsamer Konsens

vermerkt werden sollten.
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Die Expertinnen und Experten mussten daftir sorgen, dass alle Teilnehmenden an dem
Gruppentisch einen Stift mit der gleichen Farbe zum Schreiben verwendeten. Geschrie-
ben wurde auf die dafiir vorgesehenen Plakate. Die Studentinnen und Studenten hatten
ein paar Minuten Zeit, sich noch einmal ihr angelesenes Wissen in Erinnerung zu rufen,
in ihren Notizen nachzulesen und ihre Meinung zu der jeweiligen Fragestellung auf das
Plakat zu schreiben. Die Mitte wurde freigelassen. AnschlieRend stellte jedes Gruppen-
mitglied kurz vor, was er oder sie auf das Plakat geschrieben hat und begriindete dies
mit Verweisen auf die Fachliteratur. So wurde deutlich, welche Intensionen die Studen-
tinnen und Studenten haben und es wurde eine gemeinsame Diskussionsgrundlage ge-
schaffen.

Die Vorgehensweise an den Tischen gestalteten die Expertinnen und Experten unter-
schiedlich. Die gangigste Methode war es, Uberschneidungen zwischen dem Aufge-
schriebenen der einzelnen Gruppenmitglieder zu finden und dann daruber zu diskutie-
ren. Somit war gewahrleistet, dass auf alle Aussagen eingegangen werden konnte.
Letztlich entwickelte sich eine lebendige Diskussion. Die vorgegebenen zwanzig Minu-
ten waren gelegentlich etwas knapp bemessen — haufig gab es noch Gesprachsbedarf.

In der zweiten Runde fand jede Gruppe, die neu an einen Tisch kam, die Notizen der
Vorgangergruppe auf dem Plakat. Die Teilnehmenden setzten sich mit diesen Uberle-
gungen auseinander, kommentierten, Kritisierten und erganzten diese. Insbesondere der
Konsens der VVorgruppe — der in der Plakatmitte schriftlich fixiert war — wurde auf den
,Prufstein gestellt. Was zutreffend war und was nicht, was schlussig und was wider-
sprichlich — die Studentinnen und Studenten diskutierten dartiber kontrovers. In der
Abschlussbesprechung, die auf die dritte Runde folgte, stellten die Expertinnen und

Experten die Ergebnisse vor, die an ihrem Tisch entstanden waren.

4.2.1. Fragestellung — Sensibilisierung von Lehrkraften
Betreut durch: Frau K., Ausbilderin am Studienseminar

Frage: Wie konnen Lehrkréfte fir die Geschlechterthematik sensibilisiert werden und
welche Rolle spielt dabei ihr eigenes Geschlecht?*’

Ergebnisse: Frau K. bezeichnete die Diskussionen, die sich an ihrem Tisch entwickelt
haben, als vielfaltig nicht aber als kontrovers. Sie stellte fest, dass die Frage des Praxis-

bezugs sehr wichtig ist. Haufig ist vorgeschlagen worden, dass die Lehramtsstudentin-

7 Alle im Kapitelkomplex 4.1.2. angefiihrten Fragestellungen sind einzusehen auf: Informationsblatt
Werkstattgesprache 1.
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nen und -studenten Ausbildungen belegen sollten, in denen sie fur die Genderthematik
sensibilisiert werden. Die (zukunftige) Lehrkraft solle sich jederzeit ihrer eigenen Rolle,
der Wirkung auf die Schilerinnen und Schuler und ihrer Vorbildfunktion bewusst sein.
Durch die Selbstreflektion, die eine entscheidende Rolle spiele, konne die Lehrkraft ihr
Verhalten stets neu tberdenken und bewerten. Diese VVorgehensweise helfe, Vorurteile
zu vermeiden. Mdglichkeiten der Bewusstmachung seien Selbstbeobachtungen oder die
Beobachtung durch eine neutrale Person. Lehrende sollten sich in regelméiigen Ab-
stdnden ein Feedback geben lassen — in diesem Fall konkret auf die jeweiligen
Genderaspekte bezogen. Auch eine Riickmeldung von Schiilerinnen und Schulern kon-
ne hier hilfreich sein.

4.2.2. Fragestellung — Mannliche Domane Informatikunterricht
Betreut durch: Herr G., Wissenschaftlicher Mitarbeiter im Fachbereich Informatik der

TU

Frage: An hessischen Schulen sind Grund- und Leistungskurse in Physik und Informatik
flr die Schiler und Schilerinnen nicht verpflichtend (Wahlfacher). Diese Facher wer-
den zahlenmiBig ,,typischerweise von méinnlichen Schiilern dominiert. Was sind Ursa-
chen hierflir? Wie konnte diesem Ph&nomen entgegengewirkt werden?

Ergebnisse: Zundchst wurde die Frage diskutiert, ob dieses Phdnomen biologisch oder
sozial bedingt sei. Dabei wurden unterschiedliche Meinungen vertreten. Die Mehrheit
schloss eine biologische Determination aus, da auch Frauen ein Interesse fir MINT-
Féacher entwickeln. Allerdings kann in der Diskussion nicht empirisch-fundiert argu-
mentiert werden.

Des Weiteren stellte sich die Frage, wie bei Madchen die Begeisterung fir die Facher
Informatik und Physik hervorgerufen werden konne.

Der erste Vorschlag ist eine Themenanpassung, insbesondere ein starkerer Bezug auf
physikalische oder mathematische Alltagsphdnomene soll in Erwédgung gezogen wer-
den. Besonders problematisch ist, dass die Themen hdufig an dem Beispiel Auto erklart
werden. Hier misse die Lehrkraft ansetzen und versuchen, Anschauungsobjekte aus
einem allgemeinen, einem neutralen Feld aufzuspuren, eine Mdglichkeit sei etwa die
Herzpumpe. Sie zédhle zu jenen Dingen, die die Lebenswelt eines jeden Menschen betra-
fen und somit auch das Interesse der Médchen wecken konnten. Nach kritischer Be-
trachtung stellte der ,,Experte* die Aussage in Frage. Er gab zu bedenken, dass ein Auto

in modernen, aufgeklarten Zeiten wie heute nichts anderes als ein alltdglicher Ge-
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brauchsgegenstand ist, der jedoch unterschiedliche Bedeutung erfahrt.

Des Weiteren forderte der Experte eine Benennung von so genannten Médchenthemen,
was sich allerdings schwierig gestaltete, da ein endgultiger Konsens aufgrund verschie-
dener Vorstellungen zu dem Thema nicht mdglich war. Ein weiteres Problem ist, dass
das fehlende Interesse der Madchen in der fehlenden Visualisierung liege. ,,Physik zum
Anfassen wire vielleicht ein Motto, das bei Madchen das Interesse am Physikunter-
richt anrege. Dartiber hinaus werden Médchen durch gesellschaftlichen Druck — darun-
ter Medien und Werbung — stark beeinflusst. Das ist eine Hauptursache dafir, dass sie
eine Abneigung gegen die MINT-F&cher entwickeln.

Herr G. kam zu dem Ergebnis, dass fur eine eindeutige Klarung der Fragestellung eine
Untersuchung der biologischen und sozialen Unterschiede zwischen Jungen und Mad-
chen erforderlich ist. Im Speziellen missten die Faktoren herausgearbeitet werden, die

das Interesse fur oder gegen die MINT-Facher beeinflussen.

4.2.3. Fragestellung — Diversity in den Naturwissenschaften
Betreut durch: Herr W., Chemiedidaktik an der TU

Frage: Der Begriff Diversity — Vielfalt betrifft neben der Genderfrage ebenso den Be-
reich der kulturellen Identitat. In welcher Weise spielt bei der Diskussion tber gender-
gerechten naturwissenschaftlichen Unterricht der kulturelle Einfluss auf Genderkon-
struktionen eine verstérkte Rolle?

Ergebnisse: Herr W. sprach in seiner Zusammenfassung davon, dass der Begriff kultu-
rell nicht leicht fassbar sei und daher zunéchst eine Definition gegeben werden misse,
damit die Diskussion auf einer gleichen Basis aufgebaut werden konne. Vor allem die
kulturellen Aspekte seien wichtig, wenn eine fremde Kultur betrachtet werde. Auler-
dem solle die Kultur nicht bewertet, sondern nur ihre Besonderheiten in Bezug auf die
Genderfrage beleuchtet werden.

Herr W. rdumte ein, dass die Personlichkeit VVorrang vor dem Geschlecht habe. Die
Genderfrage werde von der kulturellen Frage in den Hintergrund gedrangt. Der Lehr-
kraft sei immer angeraten, die Genderfrage nicht isoliert zu betrachten, die jeweiligen
kulturellen Hintergriinde von Migrationskindern mssten in die Uberlegungen einbezo-

gen werden.
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4.2.4. Fragestellung — Schilerinneninteresse ftr Physik wecken
Betreut von: Frau Z., Diplom-Ingenieurin und zurzeit Masterstudentin

Frage: Wodurch kénnen Schiilerinnen einen Zugang zum ,,Fach® (z.B. Physik) finden?
Lasst sich Interesse herstellen (wie) und welche Rolle spielt dabei der Bezug zu Alltag
und Lebenswelt?

Ergebnisse: Frau Z. fasste zusammen, dass, wie in der Frage zuvor schon dargestellt,
der Alltagsbezug flr das weibliche Lernverhalten besonders wichtig sei. Die Teilneh-
menden hatten daruber diskutiert, wie gendergerechter Unterricht zu verwirklichen sei.
Ein GroRteil habe sich dafur ausgesprochen, Gruppenarbeiten getrennt nach Geschlech-
tern durchzufiihren, um so das Interesse der Schiilerinnen zu wecken. Dies habe den
Vorteil, dass die Madchen sich nicht vor den Jungen schdmten und so eher zu eigenen
Ergebnissen kommen wirden. Dadurch, dass sie auf sich alleine gestellt seien, missten
sie sich intensiv mit der Thematik befassen. Andere Studentinnen und Studenten hatten
gegen den Vorschlag eingewendet, dass mit seiner Umsetzung zugleich Stereotypenbil-
der erzeugt wirden, die es abzuschaffen gelte. Die Lehrkraft sei in der Pflicht, hier ein-
und entgegenzuwirken.

Neugier sei bei jedem Kind vorhanden und sollte von jeder Lehrkraft aufgegriffen wer-
den. So kann es ermdglicht werden, das Interesse an den MINT-Féchern bei Madchen
aufrechtzuerhalten und den Zugang nicht schon im Vorfeld zu verstellen. Die Motivati-
on konne gesteigert werden, erlaube die Lehrkraft den Schiilerinnen und Schiilern
(SuS), den Unterricht mitzugestalten. Die Lehrkraft konne SuS Methoden und Themen
frei wahlen lassen. Eine starke Einbindung der Lernenden solle angestrebt werden, ob-
wohl diese Aufgabe fir den/die Unterrichtende/n mit mehr Aufwand bei der Vorberei-
tung verbunden ist.

Frau Z. erzahlte aus eigener Erfahrung, dass es oft so sei, dass die Motivation, vor allem
bei Médchen, mit der Durchfiihrung eigener Versuche entstehe. Allerdings sinke die
Motivation wieder, sobald es um die Einordnung in den wissenschaftlichen Kontext

gehe oder aus den Ergebnissen Formeln abgeleitet werden sollen.

4.2.5. Fragestellung — Genderaspekte im Unterricht
Betreut durch: Herr S., Ausbilder Studienseminar

Frage: Wo treten im Unterricht (bewusst/unbewusst) Genderaspekte auf?
Ergebnisse: Bei der Abschlussbesprechung fasste Herr S. folgende Aspekte zusammen:
Das Geschlecht der Lehrkraft sei zwar nicht irrelevant, trete aber hinter die Personlich-
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keitsaspekte zuriuick. Sofern die Lernenden die Lehrkraft schatzten, so seine Annahme,
wirden sie bei ihr aktiv und interessiert arbeiten.

Des Weiteren solle die Bewertung der SuS durch jede Lehrkraft objektiv ausgefiihrt
werden. Keine Vorurteile diirften das Urteil beeinflussen. Klischees, etwa dass Knaben
keine saubere Heftflihrung hatten, Madchen hingegen bei der Abstraktion von Ergebnis-
sen versagten, muissten aus dem Bewusstsein der Lehrkraft verbannt werden, wenn ste-
reotype Rollenbilder tiberwunden werden sollen.

Hinzu komme der Aspekt der Sprache im Unterricht — besonders prominent sei das
Phanomen generisches Maskulinum. Es sei auffallig, dass in Schulbuchern meist die
mannliche Form des Nomens verwendet werde. Den Studentinnen und Studenten ist
aufgefallen, dass in den MINT-Schulbiichern, die ihnen wéhrend der Schulzeit begegnet
sind, ménnliche Personendarstellungen und maskuline Namen dominiert hatten.
Weiterhin wurde betont, dass sich die Lehrkraft stets ihrer Vorbildrolle bewusst sein
musse. Aus diesem Grund spielt die Selbstreflexion im Lehrerberuf eine wichtige Rolle.
Das Verfallen in Rollenklischees und die Entscheidung tber Erfolg oder Misserfolg von
SuS solle verhindert werden. Uber sein/ihr eigenes Verhalten zu reflektieren, bestirke
die Lehrkraft, immer wieder neu gendersensibel zu agieren.

AbschlieRend wurde dartiber diskutiert, ob der Aufmerksamkeitsfokus der Lehrkraft im
Unterricht auf den mannlichen Schiilern liege. Dieser Diskussion hatte kein eindeutiges
Ergebnis, da sich die Argumente auf eigene - subjektive Erfahrungen stitzten und den
Diskutanten keine empirischen Studien zu diesem Thema vorlagen, mit denen die Ar-

gumente hatten untermauert werden kénnen.

4.3. Nachbereitung des ersten World Cafes
Die Nachbereitung des ersten World Cafés vom 17. November 2011, bei denen die

Studentinnen und Studenten sich mit mehreren ,,Expert/innen* Gber Genderfragen im

Unterricht austauschten, wurde in drei verschiedene Feedbackrunden vorgenommen.

4.3.1. Feedbackrunde | — Bewertung des ersten World Cafés
Zu Beginn wurde der erste Durchgang des ersten World Cafés allgemein bewertet und

es wurden Verbesserungsvorschlage gemacht. Die Methode World Café®® sei in diesem

Zusammenhang durchweg als positiv zu bewerten, die Durchfiihrung war strukturiert

18 Die Definition zu der Methode findet sich auf S.7.
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und reibungslos. Die Aufteilung in mehrere Kleingruppen hatte sich ebenfalls bewahrt,
da so verschiedene Meinungen aufeinander trafen. Die Teilnehmenden erhielten einen
Einblick Gber mdglichst viele Ideen, Vorschlage und Meinungen. Durch die Prasentati-
on des Konsenses, der sich mit jeder Diskussionsrunde erweitere, gibt der/die Experte/in
einen Uberblick Gber die bereits besprochenen Themen. Er/Sie vermeide damit eine
Wiederholung bestimmter Themen und erdffne einen Raum fir neue Diskussionen. Es
konnen Gedanken reflektiert, bewertet und erweitert werden. Dadurch entsteht ein Dia-
log, bei dem die Gesprachspartner nicht an einem Tisch sitzen mussten. Durch die Ver-
schriftlichung der Aussagen werde jeder Teilnehmerin und jedem Teilnehmer bewusst,
welche Gedanken sich die vorherige Gruppe gemacht hatte. Damit wird leicht ein An-
knupfungspunkt fir die nachste Diskussionsrunde gefunden und der Einstieg in das
Thema wird erleichtert.

Auch Frau Z. zeigte sich von der Methode und der guten Vorbereitung durch die Semi-
narleitung und Mitarbeit der Studentinnen und Studenten positiv Uberrascht. Es herrsch-
te ein Konsens, dass die gute Vorbereitung auf die im Vorfeld gelesenen Texte und
Studien zurlckzufiihren ist. Dies ist die Voraussetzung fiir das Gelingen des World
Cafés gewesen. Mithilfe entsprechender Texte und Studien kénnen zu Hause Argumen-
te fur die Fragen herausgearbeitet und mit eigenen Gedankengéngen verbunden werden.
Die Moderation durch die Expertinnen und Experten ist mit gut zu bewerten.

Im Bereich der Organisation gab es auch Verbesserungsvorschlage. Die Leitfragen
wurden inhaltlich bewertet und es formulierte sich die Kritik, dass manche zu komplex
und zum Teil schwer verstandlich gewesen sind. Allerdings waren die Fragen und deren
Beantwortung auch Auslegungssache der Expertinnen und Experten.

Weiterhin wurde Kritisiert, dass zu wenig Zeit zur Verfligung gestanden habe, um mit
den Expertinnen und Experten richtig ins Gesprach zu kommen und zu diskutieren.
Einige Studentinnen und Studenten hatten sich einen gréReren Erfahrungsaustausch mit
den Expertinnen und Experten erhofft. Im Grunde stelle sich die Frage, welchen Zweck
die Expertinnen und Experten zu erflllen haben und, ob die Bezeichnung ,,Expertinnen

und Experten‘ gerechtfertigt ist.

4.3.2. Feedbackrunde Il — Expertinnen und Experten
Hier war die zentrale Aufgabe, direkt zu der Moderation der Expertinnen und Experten

Anmerkungen zu formulieren. Es stellte sich heraus, dass die Bezeichnung ,,Expertin-

nen und Experten* ungeeignet ist und durch die Bezeichnung ,,Moderatorinnen und
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9« orsetzt werden soll. Die Initiatorinnen erlauterten den Studentinnen und

Moderatoren
Studenten, dass sie die jeweiligen Moderierenden ausgewahlt hatten, weil sie einen
Erfahrungsvorsprung mitbrachten und so als ,,Autoritétspersonen‘ auftreten kdnnten.
Hinzu kommt, dass diese die Gesprache leiten und darauf achten sollen, dass die Dis-
kussion nicht ausufere oder abschweife und dass sie eigenen Input geben kénnen, sofern
nichts von den Studentinnen und Studenten kdme. Allerdings wurde eingerdumt, dass
nicht alle Moderatorinnen und Moderatoren Uber ein fundiertes Genderfachwissen ver-
fligen.

Als Moderatorinnen und Moderator wurden Herr G., Frau Z. und Frau K. positiv her-
vorgehoben, da sie ihre Runde strukturiert geleitet und stets neue Anreize fur weitere
Diskussionspunkte gegeben hétten. Frau Z. berichtete, wie sie sich in ihrer Rolle als
Expertin gefuhlt habe und dass es schwer gewesen sei, sich auf das World Café vorzu-
bereiten, da sie keine Informationen (ber das Wissen der Studentinnen und Studenten
bekommen habe. Es sei problematisch, dass die Moderierenden vorher nicht im Kontakt
mit den Studentinnen und Studenten gestanden hatten und so nicht wissen konnten, auf
welchem Niveau sich diese befanden.

Im Mittelpunkt dieser Runde stand Herr W., der offenbar bei den Studentinnen und
Studenten keinen guten Eindruck hinterlassen hatte. Er habe nur seine eigenen Erfah-
rungen dargestellt und andere Meinungen scheinbar nicht akzeptiert. Herr W. beschaf-
tigte sich an seinem Tisch mit der Fragestellung: ,,Der Begriff Diversity — Vielfalt be-
trifft neben der Genderfrage ebenso den Bereich der kulturellen Identitat. In welcher
Weise spielt bei der Diskussion tber gendergerechten naturwissenschaftlichen Unter-
richt der kulturelle Einfluss auf Genderkonstruktionen eine verstarkte Rolle?“? Das
Problem, das entstanden ist, konnte mit der zu komplexen Leitfrage zusammenhéangen.
Sie sei von Herrn W. anders aufgefasst worden als von den Studentinnen und Studenten.
Fur eine fundierte Diskussion miissten kulturelle Hintergriinde bekannt sein und wie der
Genderaspekt in der jeweiligen Kultur gelebt wird. Aufgrund mangelnder Informatio-
nen und Erfahrungen kann die Frage von den Studentinnen und Studenten nicht bearbei-
tet werden. Das Thema ist derart umfangreich, dass sich damit ein ganzes Seminar fiil-

len lielRe.

Die Expertinnen und Experten hatten in ihrer Feedbackrunde direkt nach dem World

9 Ab jetzt erfolgt im Text die Bezeichnung ,,Moderatorinnen und Moderatoren®, die gleichzusetzen ist
mit der Bezeichnung ,,Expertinnen und Experten.
% |nformationsblatt Werkstattgesprache |
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Café geéulRert, dass sie mit der Durchfiihrung sehr zufrieden sind und die Gesprache
aufgrund der guten Vorbereitung der Studentinnen und Studenten reibungslos verlaufen

sind.

4.3.3. Feedbackrunde I11 — Kritische Beurteilung der Fragestellungen
In der dritten Feedbackrunde forderte Frau Diegelmann die Studentinnen und Studenten

dazu auf, eine der funf Fragestellungen noch einmal genauer zu besprechen und weiter
zu diskutieren. Daraufhin meldete sich eine Studentin und sagte, dass sie die Fragestel-
lung von Herrn W. nicht verstanden habe und sie inhaltlich gerne klaren wirde. Es ist
nicht eindeutig, ob die interkulturelle oder die kulturelle Identitét in der Frage angespro-
chen wird. Das Thema der Frage werde so umrissen, dass die Kultur zuerst betrachtet
werden misse und Formen der Kommunikation und der Hierarchie zu betrachten sind,
um spéter dann den Bezug zur Genderthematik herzustellen.

Es stellte sich heraus, dass die Fragestellung drei einzelne Fragen beinhaltet. Daraus
wurde geschlossen, dass die Fragestellung zu komplex sei und die Fragen einzeln bear-
beitet werden sollten. In der Frage werde zum einen auf die kulturelle Identitit und zum
anderen auf den kulturellen Einfluss auf Genderkonstruktionen eingegangen und dies
werde in Bezug auf den naturwissenschaftlichen Unterricht betrachtet. Das Thema hétte
aullerdem einer sorgfaltigen und textfundierten Vorbereitung bedurft. Des Weiteren
ergebe sich bei der Frage die Problematik, dass sie sehr interdisziplinér sei und dadurch

andere Wissenschaften bei den Uberlegungen einbezogen werden miissten.

Nach dieser Diskussion wurde angesprochen, welche Themen und Fragestellungen von
den Moderatorinnen und Moderatoren in dem zweiten World Café vertiefend aufzugrei-
fen sind. Die Studentinnen und Studenten &uRerten, dass keine der Fragestellungen noch
einmal fur weitere Diskussionen in Frage komme, da bereits zahlreiche Uberlegungen
formuliert worden seien. Allerdings kénnten einzelne Teile der Fragen, auf die beim
ersten World Café nicht direkt eingegangen worden sei, besprochen werden. Dies sei
zum Beispiel bei der Frage von Frau K. der Fall, da die Teilfrage, inwieweit das Ge-
schlecht der Lehrperson eine Rolle spielt, nicht ausfihrlich erortert wurde.

Aulerdem wurden von den Protokollant/innen einige weiterfiihrende Fragestellungen
von Herrn G. vorgelesen, die sich aus den Ergebnissen und der Diskussion ergeben
hatten. Dies ist sind die Fragen,

- welche Themen interessierten Madchen und
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- mit welchen Beispielen kann gearbeitet werden, um alle Schiler und Schilerinnen far
eine Thematik zu begeistern.

Des Weiteren wird angeregt, zu diskutieren,

- warum und wie die Unterschiede zwischen Madchen und Jungen entstehen und

- ob sie durch soziale und/oder biologische Ursachen beeinflusst werden.

AulRerdem ist dartiber nachzudenken,

- inwieweit die Medien oder stereotype Vorbilder die Meinungen beeinflussen und ein
Klischee bedienen.

MaRgeblich ist auch die Frage,

- warum sich Schilerinnen und Schiler fur oder gegen einen Leistungskurs oder

Grundkurs in den MINT-Fachern entscheiden.

Insgesamt wurden das World Café | von den Studentinnen und Studenten als interessant
und anregend bewertet. Durch die Feedbackrunden konnten fiir das World Café 11, am

8. Dezember, einige Verbesserungsvorschlage aufgegriffen werden.
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5. World Café — Der zweite Durchgang
Das World Café 11 fand nach den gleichen Prinzipien statt wie das World Café I. Es

erfolgt zuerst die Darstellung der Vorbereitung. Danach wird das World Café Il doku-

mentiert. AnschlieRend wird die Nachbereitung besprochen.

5.1. Vorbereitung des World Cafés |11
Am 1. Dezember 2011 fand die Vorbereitung flr das World Café I statt.

Zuné&chst wurden von den Seminarleiterinnen die Moderatorinnen und Moderatoren und
die zu diskutierenden Fragestellungen anhand einer Ubersicht vorgestellt.

Danach sollten die Studentinnen und Studenten zu zweit oder zu dritt einen Text lesen.
Die Texte beschaftigten sich mit Themen, die zu den verschiedenen Leitfragen des
World Cafés Il gehoren. Nachdem sich die Kleingruppen mit dem jeweiligen Text
befasst hatten, bildeten sie zwei grolie Gruppen. Jede Kleingruppe stellte ihren Text den
anderen Gruppenmitgliedern vor und die wichtigsten Punkte wurden auf einem Plakat
in der Mitte des Tisches festgehalten. So hatten sich die Studentinnen und Studenten mit

einem Text intensiv befasst und einen Eindruck von den anderen Texten erhalten.

Der Text Bildungs(miss)erfolg von Jungen und Berufswahlverhalten bei Jungen und
mannlichen Jugendlichen.?* beschaftigt sich mit den Faktoren, die Jungen bei ihrer
Berufswahl beeinflussen.

Bei dem Text Mannliche Adoleszenz.?? geht es um Sozialisation und um
Bildungsprozesse zwischen Kindheit und Erwachsensein. In der Pubertét befinden sich
die Jugendlichen in einer sexuellen Identitatskrise — sie wissen nicht, wo sie hingehéren.
Ein weiterer Text beschaftigt sich mit dem Thema Junge Manner in manneruntypischen
Studiengangen am Beispiel der Sozialen Arbeit. Der Studiengang Soziale Arbeit ist eine
weibliche Domane. Derzeit interessierten sich mehr Ménner fir diesen Studiengang. Es
wird angenommen, dass sie die mannlichen Machtaspekte wie Dominanz und
Rationalitat ausbauen wollen. Sie wollten die Erwartungen, die groRtenteils weiblich

konnotiert sind, erfullen und vielleicht sogar Ubertreffen. Die tradierten Muster sollen

21 vgl. Budde, Jirgen: Bildungs(miss)erfolge von Jungen und Berufswahlverhalten bei
Jungen/mannlichen Jugendlichen. Bonn, Berlin: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2008, S.
8.

22\/gl. Pohl, Rolf: Sexuelle Identitétskrise. Uber Homosexualitit, Homophobie und Weiblichkeitsabwehr
bei mannlichen Jugendlichen. New York/ Frankfurt: Campus Verlag, S. 251.
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aufgeldst werden — eine Neuorientierung stattfinden. 2

Im Text Berufsfindungsprozesse von Madchen und jungen Frauen wurde untersucht,
inwieweit Madchen durch die Eltern bei der Berufswahl beeinflusst werden. Viele junge
Frauen orientieren sich bei der Berufswahl an den Berufsfeldern ihrer Eltern oder ihrer
Umgebung. Heutzutage ist der Zugang zur Technik fur viele Frauen normaler
geworden. Geschlechtliche Zuschreibungen durfen nicht verallgemeinert werden. Das
Technikverstandnis ist abhangig von verschiedenen Faktoren, dazu zéhlen auch Alter
und der Bildung. **

Der Text Mathematik und Geschlecht von Budde beschéftigt sich mit den
mathematischen Kompetenzen von Jungen und Madchen. Die Grundlagen fir diese
Kompetenzen werden bereits im Kindergarten gelegt. Kinder, die nicht in den
Kindergarten gegangen sind, seien haufiger ihren Mitschilern und Mitschilerinnen
gegenuber, im Nachteil. Eine Studie belegt, dass am Ende der ersten Klasse noch keine
Unterschiede bezlglich der mathematischen Kompetenzen bei Jungen und Mé&dchen
bestehen. In der vierten Klasse haben die Jungen sich bereits einen kleinen Vorsprung
erarbeitet, den sie bis zum Ende der achten Klasse weiter ausbauen. Aus der Studie
ergibt sich, dass Mé&dchen und Jungen unterschiedliche Aufgabentypen bevorzugen.
Médchen ziehen Aufgaben vor, die nur einen Loésungsweg haben. Wenn mehrere
Losungswege moglich seien, kdmen die Jungen mit ihnen besser zurecht. In der
Oberstufe nimmt der \Vorsprung weiter zu, das zeigt sich an der Leistungskurswahl.?®
Fachkultur und Geschlecht von Budde beschreibt das Image von Mathematik als eine
méannliche Domane. Der logische Charakter der Mathematik spiegle wissenschaftliche
Objektivitat wider. Dadurch entstehe eine Geschlechterblindheit. °

Der Text, Gender und Science von Leicht-Scholten, beschaftigt sich mit der
Kontextorientierung geschlechtergerechter Lehre. Es werden Aspekte des Diversity
behandelt, die eine genderdifferenzierte Sichtweise fordern. Die Unterschiede zwischen
Jungen und Madchen im Unterricht sollten bei der Lehre beachtet werden. %/

Die Checkliste flir den gendergerechten Unterricht formuliert Hinweise, auf die bei der

Planung des Unterrichts geachtet werden sollte, wenn Jungen und Madchen

2 Vgl. Eggert-Schmid Noer, Annelinde: Junge Manner in manneruntypischen Studiengéngen am Beispiel
der Sozialen Arbeit. New York/ Frankfurt: Campus Verlag. S. 131

4 \/gl. Nissen, Ursula & Keddi, Barbara & Pfeil, Patricia: Berufsfindungsprozesse von Méadchen und
jungen Frauen. Opladen: Leske und Budrich, 2003, S. 78 f, 106 f.

% \/gl. Budde, Jirgen: Mathematik und Geschlecht, 2009, S. 13-19.

%6 \/gl. Budde, Jirgen: Fachkultur und Geschlecht, 2009, S. 48 f.

2"'\/gl. Bessenrodt-Weberpals, Monika: Geschlechtgerechtes Lehren & Lernen in Naturwissenschaft und
Technik. Aktiv kooperativ und authentisch durch Kontextorientierung und reflexive Koedukation, S. 148
f.
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gleichermalien angesprochen werden sollen. Dazu gehdren zum einen Texte und Bilder,
die Didaktik und die Reflexion von Wissenschaft und des Wissenschaftsbetriebs. Zum
anderen sollen Kommunikation und Vorbilder untersucht werden. Werden die
verschiedenen Hinweise fir die Planung beachtet, konnten verschiedene Lernzugange
im Unterricht geschaffen und dadurch Madchen und Jungen gleichermalien
angesprochen werden.?

Ein weiterer Text hat das Thema Genderperspektive im Unterricht. Es werden
Madglichkeiten und Anregungen gegeben, wie ein Unterricht sinnvoll gestaltet werden
kann. Es werden Geschlechterstereotype, Schulbicher und Vorbilder auf Genderaspekte
untersucht.?®

Hagemann-White beschéftigt sich in Weibliche Adoleszenz mit der Pubertat und der
Beeinflussung der Madchen durch bestimmte Themen. In der Pubertdat findet die
Verwandlung des Korpers statt, die Phase der Selbstfindung und Individuation regt
Madchen zum Ausprobieren verschiedener Dinge an. Ihr Interesse bezieht sich in
diesem Alter weniger auf die Schule, sondern eher auf die zwischenmenschlichen
Beziehungen.*

Im Text Ausbildungsberufe im Vergleich wird festgestellt, dass ein eingeschranktes
Berufswahlverhalten.**  vorliegt und sich  die  Berufswahl auch an

geschlechterstereotypischen Vorbildern orientiert.

%8 \/gl. WBZ/SIBP-Kriterienkatalog zur Geschlechtergleichstellung in Unterrichtsgestaltung und Schul-
entwicklung. 2.Aufl.2000 Keine Lust auf Mathe, Physik und Technik? Zugang zu Mathematik, Naturwis-
senschaften und Technik attraktiver und geschlechtrgerecht gestalten. Trendbericht der Schweizerischen
Koordinationsstelle fir Bildungsforschung, Nr.6, Aarau, 2003, S. 1 f.

2 \/gl. Heinrich-Boll-Stiftung, Kulturontakt Austria, 2004, S. 6 f.

%0 v/gl. Hagemann-White, Carol: Berufsfindung & Lebensperspektive in der weiblichen Adoleszenz.
Weinheim/Basel: Beltz, 2003, S. 65 f.

31 vgl. Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.: Neue Wege fiir Jungs. Bielefeld:
2010, S. 1.
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5.1.1. Ubersicht der Moderator/innen und deren Fragestellungen fur das
World Café 11

Moderatorin/Moderator Fragestellung

Herr G., Wissenschaftlicher Wie stark beeinflussen die Medien die Studienpraferenzen
Mitarbeiter am Fachbereich von Schiillern und Schiilerinnen? Welche Instanzen kénnten
Informatik der TU dem entgegenwirken und wie?

Frau Z., Diplom-Ingenieurin Warum sind naturwissenschaftliche und gewerblich-
und zurzeit Masterstudentin technische Berufe fir Méadchen unattraktiv? Was sind die
wesentlichen Faktoren fir die Berufsfindung bei Médchen?

Frau W., Frauenbeauftragte Wie lasst sich insbesondere die subjektiv empfundene Kom-
fur Lehrkréafte beim Staatli- petenz von Médchen im MINT-Bereich in der Schule / im
chen Schulamt Darmstadt Unterricht positiv beeinflussen?

Herr F., Professor im FB Phy- | Wie soll eine Fachdidaktik in der universitdren Ausbildung
sik (Didaktik) der TU aussehen (was soll sie beinhalten), die auf die Thematik des
gendersensiblen Unterrichts an Schulen vorbereitet?

Frau B., Professorin im FB Haben Méadchen bzw. Jungen unterschiedliche Herange-
Mathematik (Didaktik) der TU | hensweisen / Methoden zu Lésungswegen von Aufgaben und
Problemen zu kommen?

5.2. Dokumentation des World Cafés I
Das zweite World Café fand am 8. Dezember 2011 statt. Wie bei dem ersten World

Café war auch bei dem zweiten Mal alles vorbereitet, als die Studierenden erschienen.
Alle Studentinnen und Studenten erhielten wieder die Zettel mit den Zahlenfolgen fur
die Tischfolge. Obwohl die VVorgehensweise unverandert war, verhielten sich die Stu-
dierenden anders — sie machten einen ruhigeren Eindruck. Die Aufregung, eine Ein-
flussgrolie, war kaum mehr auffindbar. Jede/r wusste, dass die Plakate auf den Tischen
mit Gedanken, Stellungnahmen und Kritik beschrieben werden soll. Die Vorbehalte und
Hemmungen, mit denen die Studentinnen und Studenten dem Plakat in der ersten Runde
begegnet waren, sind deutlich zurlickgegangen. Die Stifte wurden ergriffen und Gedan-
ken notiert. Fir eine gewisse Unsicherheit sorgten, wenn Gberhaupt, nur die neuen Mo-

deratorinnen und Moderatoren.
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5.2.1. Fragestellung — Einfluss der Medien auf Geschlechterklischees

Betreut durch: Herr G., Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich Informatik
Frage: Wie stark beeinflussen die Medien die Studienpréaferenzen von Schiilern und
Schiilerinnen? Welche Instanzen kénnten dem entgegenwirken und wie?*?

Ergebnisse: Herr G. betonte in seinem Vortrag, dass stets zu prifen sei, wie der Einfluss
geartet sei, der von den Medien ausginge. Aufierdem mussten verschiedene Mdglichkei-
ten verglichen werden, mit denen der Vermittlung von stereotypen Geschlechterrollen
entgegen gewirkt werden kann. In einem ersten Schritt misse rein deskriptiv vorgegan-
gen und die Typen und Instanzen der Medien katalogisieren werden. Neben der Wer-
bung gibt es Filme sowie Doku- und Daily-Soaps. Im Falle der Werbung ist den Ar-
beitsgruppen eine Verénderung aufgefallen. Wahrend in alteren Clips in der Regel
Frauen bei Haushaltstatigkeiten gezeigt wurden, ginge es inzwischen oft um Manner,
die beim Austben jener Aufgaben ,klaglich“ scheiterten. Was die Filme betrifft, ist
ebenfalls ein Ubergang zu beobachten, bei dem Frauen Rollentypen einnehmen, die
zuvor ausschlieBlich Ménnern zugestanden hatten wie z.B. der Bdsewicht. Goethes
klassisches Drama ,,Faust® ist ein Beispiel, das Aufschluss dariiber gibt, mit welcher
Rolle sich eine Frau in dieser Zeit gewohnlich abfand. Wahrend der méannliche Protago-
nist ausgiebig an der Wissenschaft partizipiere, gehorte die Frau, also Gretchen, einer
anderen Sphére an. Hatte sie sich ebenfalls mit der Wissenschaft befasst — so der Exper-
te —, ware das damals als ungebuhrlich wahrgenommen worden.

Herr G. blickt aber nicht nur analytisch auf die verschiedenen Medientypen, er ging
noch einen Schritt weiter. Im Zusammenhang mit den Doku- und Daily-Soaps sucht er
nach Lésungsstrategien. Die Rollen sind aus 6konomischen Grunden nicht vollig um-
kehrbar. In diesem Fall ginge die Authentizitat verloren, was sich negativ auf die Ein-
schaltquoten auswirke. So lautet das Urteil, auf das sich die Studierenden an diesem
Tisch einigten.

,Die Medien sichern aber nicht nur die alten Rollenstereotypen®, gab Herr G. zu beden-
ken und verwies auf das Internet. Dieses gebe Madchen ndmlich auch die Mdglichkeit,
sich in einer freien — also einer unparteilichen und ungesteuerten — Weise mit der
Genderthematik und der Geschlechterproblematik auseinander zu setzen.

Auch Lehrkréfte, die gendersensibel unterrichten, kénnen aus den Medien durchaus

einen Nutzen ziehen. So ist es denkbar, der Klasse Filme zu zeigen, die zu einer ent-

32 Alle im Kapitelkomplex 4.2.2. angefiihrten Fragestellungen sind einzusehen auf: Informationsblatt
Werkstattgesprache 1.
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sprechenden klischeekritischen Reflexion anregen. ,,Letztlich ist sehr schwierig, die
Medienwelt umzuschmeil3en — schwierig, jeden zu iliberzeugen®, restimierte Herr G. und
erklarte die Problematik. Werbe die Werbung etwa fur Ingeneurinnen, dann gebe das
zwar zundchst einmal einen Impuls, einen DenkanstoB, letztlich Gberwiegten und ent-
schieden aber rationale Uberlegungen. Das ,,Risiko* einer Schwangerschaft sei einer
jener Aspekte, die Firmenleitungen dazu bewegten, sich gegen die Kandidatin und fur
den Kandidaten zu entscheiden. Was die Schulpraxis betreffe — hier sei es unabdingbar,
die Eltern in Beratungsgesprachen zu ,,erziehen®. Ein gewisses Mal} an Medienkontrolle
miusse ebenfalls geleistet werden, ,,will man die Etablierung von Geschlechterklischees

im Bewusstsein des Heranwachsenden einddmmen*, schloss Herr G.

5.2.2. Fragestellung — Ist Technik fir Madchen unattraktiv?
Betreut durch: Frau Z. Diplom-Ingenieurin und zurzeit Masterstudentin

Frage: Warum sind naturwissenschaftliche und gewerblich-technische Berufe fur Mad-
chen unattraktiv? Was sind die wesentlichen Faktoren fiir die Berufsfindung bei Méad-
chen?

Ergebnisse: ,,Miadchen identifizieren sich, was ihre Berufswahl betrifft, moglicherweise
an der Mutter, keinesfalls aber an dem Vater. Entweder findet sie Gefallen an ihrer Té-
tigkeit oder sie entscheidet sich bewusst dagegen. Auf jedem Fall setzt sie sich mit ihr
auseinander — er bleibt hingegen stets aulen vor, wenn die Berufswahl ansteht, lautete
die Provokation, mit der Frau Z., Diplom-Ingenieurin und Physik-Lehrerin, ihre Aus-
fuhrungen startete. Bevor aber Proteste laut werden konnten, distanzierte die Moderato-
rin sich von jener These, die von der ersten Gruppe ins Gespréach gebracht worden sei.
Sie selbst bezweifelte, dass dies eine Uberzeugende Antwort auf die Frage sei, die hier
im Raum stehe.

In diesem Gesprach hétten sich einige Teilnehmer fiir einen evolutionstheoretischen
Erklarungsansatz stark gemacht. Dem Mann werde in der Regel immer noch die Erndh-
rerrolle zugeschrieben. Ebendies sei der Grund dafir, dass méannliche Pubertierende
nach Berufen fahnden, ,,die einen hohen Verdienst versprechen®. Middchen hingegen
haben es nicht notig, technische Berufe, die zu den gut bezahlten z&hlen, zu wahlen. Es
sei aber nicht die ,,weibliche Freiheit“ in der Berufswahl, die die Schilerinnen von dem
technischen Bereich wegfuhrten, vielmehr wiissten sie von vornherein um eine Aus-
sichtslosigkeit, die mit ihrer Biologie einherginge. ,,Muttersein und Teilzeitarbeit schei-

nen mit einem technischen Beruf nach wie vor unvereinbar zu sein®, vermutete Frau Z.
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und kam zu dem Schluss, dass traditionelle Rollenzuweisungen noch immer die Be-
rufswahl bestimmen. Bereits mit der Leistungskurswahl in der Oberstufe, mit der sich
junge Frauen fast obligatorisch von dem naturwissenschaftlichen Feld distanzierten,
wirden erste Weichen gestellt — wirde ihre Interessenbandbreite auf den nicht-
technischen Bereich verkurzt. Zweig rdumte ein, dass die Leistungskurswahl aber nicht
allein auf Genderaspekte zurlickzufiihren sei. Nattrlich gébe es noch weitere einfluss-
reiche Faktoren wie etwa die Notengebung.

Auf der Suche nach Lésungswegen hétten die Gruppen Uber getrennt-geschlechtlichen
Unterricht diskutiert. Dieser, so der Konsens, durfe aber keinesfalls dauerhaft sein.
Sinnvoller sei es, gelegentliche Projekte anzugehen, in denen kein mannlicher Einfluss
wirke. So konnte das Interesse der weiblichen Pubertierenden fir naturwissenschaftli-
che Phanomene gehalten werden. Nicht weniger wichtig seien weibliche Vorbilder und
eine kompetente Berufsberatung, so dass jungen Frauen die vielfaltigen Mdglichkeiten
bewusst sind.

In ihrem Fazit sprach Frau Z. sich dafiir aus, ,,das Thema runterzukochen. Nun gelte
es, Geduld zu haben. Die Entwicklung zeige, dass sich Frauen das naturwissenschaft-
lich-technische Feld erobern. In ihrem Pladoyer bestérkt sie junge Frauen darin, das
Ingenieurstudium aller Widerstdnde zum Trotz abzuschlieBen — anstatt auf Lehramt

umzusatteln.

5.2.3. Fragestellung — Die subjektiv empfundene MINT-Kompetenz
Betreut durch: Frau W., Frauenbeauftragte fur Lehrkréfte im staatlichen Schulamt

Frage: Wie lasst sich insbesondere die subjektiv empfundene Kompetenz von Madchen
im MINT-Bereich in der Schule / im Unterricht positiv beeinflussen?

Ergebnisse: ,,Ein immer wieder angefihrter Grund von jungen Frauen fir einen Studi-
enabbruch im Bereich der Naturwissenschaften ist ihre nicht anerkannte Kompetenz® —
so der erste Gedanke, den Frau W. in ihrem Vortrag ausfihrte.

Wenn Médchen, was den MINT-Bereich betrifft, schneller an sich zweifelten, musse
die Lehrkraft hier unterstitzend einwirken. Welches VVorgehen sich anbietet sei in den
Gruppen kontrovers diskutiert worden — ein ,,Patentrezept™ scheint es nicht zu geben.
Wahrend einige sich daftr stark gemacht hatten, auf Gruppenarbeiten mit moglichst
kleinen Gruppen zu setzen, waren andere der Auffassung, dass die weibliche Kommu-
nikativitat in den Dienst der Sache gestellt werden misse. Mit einer Unterrichtsphiloso-

phie, in der ebendiese verstarkt zum Tragen kommt, lielRe sich der entsprechende Kom-
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petenzerwerb fordern.

,»Wichtig ist vor allem die Konfrontation mit dem Selbstkonzept®, gab Frau W zu be-
denken. Den Lehrkréaften sei angeraten, sich daflr zu sensibilisieren, dass Médchen in
Bezug auf die MINT-Facher eine geringere Selbstwirksamkeitserwartung mitbrachten
als ihre mannlichen Mitschuler. Die Reaktion dirfe sich aber nicht in einem guten Zu-
sprechen erschopfen, vielmehr miissten Methoden entwickelt werden, ,,die dazu beitra-
gen, dass die Schiilerinnen sich ihrer Selbstwirksamkeit bewusst werden®. Die Lehrkraft
habe die Aufgabe, sie dazu zu beféhigen, ,,an sich selbst zu glauben®.

Frau W. schloss mit einer Frage, die allerdings offen blieb. Wahrend gute MINT-
Schiler eine Akzeptanz in der Klassengemeinschaft erfahren, stieBen gute Schilerinnen
haufig auf einen massiven sozialen Widerstand. Die Frage, ,,welche Mdglichkeiten die
Lehrkraft hat, um die unerwiinschten VerhaltensmaRregelungen durch die Gruppe zu
unterbinden®, sollte diskutiert werden.

Ungeprift blieb eine andere Aussage, die in der Gruppe aufgestellt wurde, ndmlich dass
attraktivere Schilerinnen auch bei guten Leistungen akzeptiert wiirden. Die Moderato-
rin schloss mit der Bemerkung: ,,Offenbar kann man als Junge aussehen, wie man will,

und trotzdem der Beste sein.*

5.2.4. Fragestellung — Gendersensible didaktische Lehrerausbildung
Betreut durch: Herr F., Professor am Fachbereich Physik (Didaktik)

Frage: Wie soll eine Fachdidaktik in der universitaren Ausbildung aussehen (was soll
sie beinhalten), die auf die Thematik des gendersensiblen Unterrichts an Schulen vorbe-
reitet?

Ergebnisse: Herr Feile wies in seinen Ausfuhrungen darauf hin, wie wichtig es ist, dass
angehende Lehrkréfte fiir die Genderthematik sensibilisiert werden. Es sei unerldsslich,
die eigene Rolle zu reflektieren und sich bewusst zu machen, dass eine Lehrkraft nicht
blof3 ein/e Unterrichtende/r ist, sondern immer auch ein Unterrichtender eines Unter-
richtsfachs — die Lehrkraft présentiert nicht nur sich als Lehrerpersonlichkeit und nicht
nur ein bestimmtes Thema, sie représentiert auch immer das Fach, das sie unterrichtet.
Unter dem Schlagwort ,stereotype threat™ kam Herr F. auf ebensolche Stereotypen im
Bereich Maschinenbau zu sprechen. Es ist tatsdchlich zu beobachten, dass Studentinnen
mit einer gewissen Orientierungslosigkeit zu kdmpfen hatten — insbesondere hinsicht-
lich ihrer sozialen Rolle und ihres Auftretens. Die meisten wirden letztlich dem Erwar-

tungsdruck nachgeben und sich einfiigen in das vorherrschende Rollendenken. Sie neig-
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ten dann dazu, weniger der Norm weiblicher Attraktivitat und mehr dem verlangten Typ
burschikose Maschinenbaustudentin zu entsprechen.

Herr F. referiert als Gruppenergebnisse, den Genderaspekt nicht Uber zu bewerten.
Vielmehr empfehle es sich, die Varianz — die Vielfaltigkeit menschlicher Veranlagun-
gen, Féhigkeiten und Fertigkeiten — zu berucksichtigen. Die entsprechenden Typen zu
erkennen, erfordere ein ausgebildetes diagnostisches Geschick und ein gewisses allge-
meines padagogisches Feingefuhl. Die Forderung dirfe — also sofern sie die Gleichbe-
rechtigung nicht vorweg blockieren soll — nicht erkennbar geschlechtsspezifisch erfol-
gen. Viel sinnvoller sei, das Selbstkonzept der betroffenen Individuen gegen die Sozia-
lisierungskrafte zu stérken.

Herr F. betonte abschliefend nachdricklich, dass sich falsch angegangene Gleichbe-
rechtigungsbestrebungen haufig gegenteilig auswirkten. Etwas, das vehement eingefor-
dert wird, dem ist eine Nuance von Diskriminierung von Anfang an inhérent. Wirden
die Frauen zu vehement in die technischen Berufe ,,beordert”, wirke das immer plakativ
— es entspringe dann nicht der Idee der Gleichberechtigung. Herr F. schlug vor, der
Frage, ,,wann der Genderansatz in das Gegenteil umschlagt“, in den Folgesitzungen

nachzugehen.

5.2.5. Fragestellung — L6sungswege von Jungen und Madchen
Betreut durch: Frau Prof. B., Hochschulprofessorin im Fachbereich Mathematik (Didak-

tik)

Frage: ,,Haben Madchen bzw. Jungen unterschiedliche Herangehensweisen / Methoden
zu Losungswegen von Aufgaben und Problemen zu kommen?*

Ergebnisse: Aufschlussreich waren die Ausfiihrungen von Frau Prof. B., die der Ansicht
ist, dass die Geschlechtszugehorigkeit und das Lernverhalten sich nicht unbedingt ge-
genseitig bedingen. Sie erinnerte in diesem Zusammenhang daran, wie unerlasslich es
sei, sowohl die eigenen Uberzeugungen als auch die Studien, die publiziert wiirden,
kritisch zu hinterfragen. Die jungsten Unterrichtsforschungen legten nahe, dass es vier
elementare Lernstile®® gebe, die von Individuum zu Individuum unterschiedlich ausge-
pragt seien. Die Stile, die sich quer durch die Geschlechter z6gen, seinen Microscopes,
Puppies, Clipboards und Beach Balls.

Letzteren sei daran gelegen, Ergebnisse zu erzielen. Erstere neigten dazu, sich zunéchst

%3 Vgl.: Gregory, Gayle H.: Differentiating Instruction With Style. Aligning Teacher and Learner
Intelligences for Maximum Achievement. Thousand Oaks, 2005. S.46.
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einen Uberblick zu verschaffen und die einzelnen Aspekte akribisch vorzustrukturieren.
Die Puppies arbeiteten am effektivsten im Team — also in Kommunikation mit und in
Orientierung an andern. Die Strukturierung, die den Puppies schwer falle, sei das Ho-
heitsgebiet der Clipboards. Ihnen bereite es keine Schwierigkeiten, sich selbst zu moti-
vieren und das Lernfeld abzustecken. Sorgfalt, Prazision und Perfektion seien flr sie
selbstverstandlich.

Frau B. rdumte ein, dass Madchen ein gréleres Sicherheitsbedirfnis hatten als Jungen.
Dies verdndere sich derzeit, was darauf hindeute, dass ebendiese Auspragung das Er-
gebnis eines Sozialisierungsprozesses sei. Anstatt aber Rollenklischees zu bedienen,
miusse die Lehrkraft um Neutralitat bemht sein — ,,sie muss ihre Schitzlinge dort abho-
len, wo sie sich gegenwaértig befinden*.

Die Expertin ging allerdings nicht so weit, jegliche angeborenen Veranlagungen zu
verleugnen, deren Einfluss sei aber doch eher gering. Was die Beobachter sehen, wenn
sie ,,zogerliche Madchen* beobachten — also solche, die ganz im Sinne des Microscope-
Stils vorgingen —, seien letztlich Uberformungen derartiger Anlagen und damit haupt-
séchlich Sozialisierungsprodukte. Die Vielfalt misse im Mittelpunkt stehen, die indivi-

duellen Talente gefordert werden, unabhéngig jeglicher Geschlechtszugehdorigkeit.

5.3. Nachbereitung des World Cafes Il
Die Nachbesprechung des zweiten World Cafés fiel kurzer aus als die erste. Das lag

daran, dass die positiven und negativen Punkte zu der Methode bereits bei der Nachbe-
reitung des ersten World Cafés genannt worden waren. Es wurde angemerkt, dass es
sehr hilfreich gewesen sei die Vorerfahrung Uber den Ablauf des World Cafés mitzu-
bringen, da die Studentinnen und Studenten bereits tber die Ablaufe informiert waren.
In Hinsicht auf die Vorbereitung merkten einige Studentinnen und Studenten an, dass
ihnen die Materialsammlung zu umfangreich gewesen sei, und sie sich nicht sicher ge-
wesen seien, welche Unterlagen sich auf welche Frage beziehe. Einige Studentinnen
und Studenten waren gegenséatzlicher Meinung und fanden es gut, dass so viel VVorberei-
tungsmaterial zur Verfiigung stand.

Alle Studentinnen und Studenten waren der Meinung, dass die Moderatoren und Mode-
ratorinnen, die neu in der Runde gewesen seien, wesentlich mehr Hintergrundwissen
und Erfahrungen in Bezug auf Genderaspekte mitgebracht hatten. Zu Frau B. wurde
angemerkt, dass sie sich zu sehr auf das Thema Lerntypen fixierte und die eigentliche

Fragestellung kaum beachtete.
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Weiterhin winschten sich die Studentinnen und Studenten eine ausfthrlichere Fixierung
der Ergebnisse, sodass die Gesprachsverlaufe und deren Ergebnisse besser nachvollzo-
gen werden kdnnen.

Die Studentinnen und Studenten unter sich waren sich nicht einig, ob es sinnvoller sei,
in den ersten flnf Minuten eine Eigenarbeitsphase einzulegen, sodass sich jede/r auf die
Diskussion vorbereiten kann, oder ob es geschickter sei, diese Vorbereitung schon zu
Hause zu erledigen und direkt in die Diskussion einzusteigen, um so Zeit einzusparen.
Des Weiteren wurde bemerkt, dass es eventuell nitzlich sei, wenn ein Protokollant /
eine Protokollantin an jedem Tisch festgelegt wirde, die/der kein Teilnehmer / keine
Teilnehmerin der Diskussion ist. Eine Aufgabe des Protokollanten / der Protokollantin
ware die Présentation des Plakats am Ende des World Cafés. Die Moderatoren und Mo-
deratorinnen kdnnten sich dann in diesem Fall komplett auf die Leitung der Diskussion
konzentrieren.

Ein weiterer Punkt, der vorgeschlagen wurde, war, dass das World Café Il nach den
eigenen Unterrichtsreflexionen durchgefihrt werden solle, sodass die Studentinnen und

Studenten ihre Erfahrungen aus der Schule mit in die Diskussion einbringen kénnten.
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6. Zusammenfassung des World Cafés

Die Methode World Café wurde bereits in der ersten Stunde des Seminars erwahnt,
damit die Studentinnen und Studentin eine Vorstellung vom Ablauf der Veranstaltung
erhielten. In den folgenden Stunden wurde anhand von Textbeispielen und Diskussio-
nen versucht eine theoretische Basis fir die Gesprache beim World Café zu schaffen.
Die organisatorische Vorbereitung fir das World Café | war in der Stunde vor der
Durchfiihrung behandelt worden. Anhand eines Plakats wurden die Methode und der
Ablauf vorgestellt. Es waren finf verschiedene Fragen formuliert, fur jede sollte eine
Expertin / ein Experte zustandig sein. Die Studentinnen und Studenten sollten bei dem
World Café drei Gruppen durchlaufen und somit drei Kernfragen diskutieren.

In der Vorbereitungssitzung zum World Café erhielten die Studierenden die Fragestel-
lungen, so dass sie sich auf die Diskussionen vorbereiten konnten. Auf diese Weise
wurde verhindert, dass die Gesprachsrunden trage anlaufen. Jede/r konnte auf die Dis-
kussionspunkte der VVoruiberlegungen zuriickgreifen. Die Diskussionen verliefen vielsei-
tig — etliche kontroverse Gedankengange wurden angestof3en. Die Ergebnisse, die an
einem Tisch entstanden, unterschieden sich von Runde zu Runde. Die Studentinnen und
Studenten waren zwar auf alle Fragen vorbereitet, konnten aufgrund der Zeit jedoch nur
an drei Diskussionen teilnehmen. Was ihnen zunéchst vorenthalten blieb, erfuhren sie
wahrend der Abschlusspréasentation, die die Moderatorinnen und Moderatoren unter
Zuhilfenahme der Plakate hielten. Letztlich waren alle Teilnehmenden auf einem ver-
gleichbaren Wissensstand. Die Durchfuihrung des World Café verlief nahezu reibungs-
los und war gut durchdacht. Allerdings waren einige Leitfragen etwas zu komplex und
konnten dadurch nicht innerhalb von zwanzig Minuten zufrieden stellend diskutiert
werden.

Die Vorbereitung des World Cafés Il nahm weniger Zeit in Anspruch als die der ersten,
was damit zu erkldren ist, dass die Teilnehmenden bereits mit der Methode und dem
Ablauf der Veranstaltung vertraut waren. Das World Café Il verlief reibungslos. Dies-
mal waren drei neue Moderatoren/innen vor Ort, zwei stellten sich erneut. Das machte
Sinn, immerhin waren ihre Leitfragen im ersten Durchgang vielseitig diskutiert worden
und es gab noch einige offene Fragen. Die Diskussionen, die sich zwischen den Teil-
nehmenden entwickelten, waren oft etwas oberflachlich. Fir tiefgehende Abhandlungen
fehlte die Zeit und es mangelte an den erforderlichen Kenntnissen. Dennoch ist durch-

aus festzuhalten, dass etliche Aspekte angesprochen wurden.



Werkstattgesprache ¢ Seminar an der TU Darmstadt « Wintersemester 2011/2012 34

7. Reflexion des World Cafés

Das Seminar brachte wertvolle Hilfestellungen hervor. Die Studentinnen und Studenten
tauschten sich aus, lernten neue wissenschaftliche Ansédtze kennen und schérften ihr
Bewusstsein flr die verschiedenen VVorgehensweisen, denen das Préadikat Gendersensi-
bilitdt haufig zu vorschnell zugesprochen wird. Die Dialoge mit den Moderatorinnen
und Moderatoren waren in der Regel vielseitig, interessant und fruchtbringend. Beson-
ders spannend war es, von den Moderierenden zu erfahren, wie der Genderanspruch
innerhalb der verschiedenen Berufsfelder ignoriert oder bewusst verwirklicht wird.

Vor den Problematiken, die deutlich geworden sind, sollte keine Lehrkraft die ,,Augen
verschlieBen®. Die Moderierenden gaben wertvolle Impulse und hielten so die Diskus-
sionen ,,am Laufen®. Sie gaben einen Einblick in ihr Berufsleben und kamen héaufig auf
den Genderaspekt zu sprechen.

Die Veranstaltung gab einen facettenreichen Einblick in die Genderthematik. Die Teil-
nehmenden wurden daftr sensibilisiert, was beachtet werden muss, damit ein Unterricht
das Pradikat gendergerecht verdient. Erforderlich ist ein hohes MaR an Feinfiihligkeit.
Es scheint tatsdachlich eine ,,Gratwanderung voller Hindernisse und Tiicken* zu sein.
Versucht die Lehrkraft, ein Geschlecht gezielt anzusprechen, lauft sie Gefahr, ein Ge-
schlecht zu bevorzugen, ist sie wiederum um Neutralitdt bemdiht, riskiert sie, eines zu
vernachlassigen.

Zweifelsfrei gibt es einen Unterschied zwischen den Geschlechtern, wichtig ist, dass die
Lehrkraft diesen nicht wertet. Die Formel, die in das Bewusstsein eingeschrieben sein

sollte, lautet daher: Die Geschlechter sind verschieden aber gleichwertig.
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8. Schlussbetrachtung und Ausblick

Es ist nicht leicht, zu beurteilen, inwieweit die Werkstattgesprache dazu beigetragen
haben, das Bewusstsein der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir die Genderthematik
zu schérfen. Ist ihnen zu verdanken, dass sich eine gewisse Sensibilitat fur die bewuss-
ten und unbewussten Zuschreibungen herausgebildet hat, dann ist das durchaus befrie-
digend. Sehr gut ist es erst, wenn die Studentinnen und Studenten im Stande sind, dem
Genderdiskurs selbst ebenso sensibel wie kritisch zu begegnen. Die Vorschlége, die die
Forschung bereithélt, sind nicht immer so unproblematisch, wie es auf den ersten Blick
scheint.

Bedient sich die Lehrkraft etwa eines Glatteisens, um ein physikalisches Phanomen wie
die Elektrizitat zu veranschaulichen, dann wird das zwar die eine oder andere Schilerin
zusatzlich motivieren, es kann der Genderneutralitat in letzter Konsequenz aber auch
zuwider laufen. Die unvermeidliche Frage lautet: Ist es mdglich, das Klischee ,,Frauen
haben eine geringere Affinitdt fiir Physik* unter Zuhilfenahme des Klischees ,,Frauen
haben eine hohe Affinitit fiir Glatteisen* abzubauen? Wie kann eine stereotypische
Zuschreibung dabei helfen, die Heranwachsenden aus einer stereotypisch konstruierten
Welt herauszufiihren? Die Lehrkraft bedient sich des Glatteisens in der Hoffnung, so die
Schilerinnen fur ein Fach zu begeistern, dem ein ungewolltes Geschlechtsklischee an-
haftet — sie bedient sich des Gegenstands und bewirkt damit, was sie zu vermeiden
sucht, ndmlich ein Klischee zu bestirken. Es lautet: ,,Frauen haben einen Fable fiir
Glatteisen.*

Ist sich eine Lehrkraft Gber das im Klaren, dann wird es ihr nicht leichter fallen, einen
gendersensiblen Unterricht zu konzipieren — ganz im Gegenteil. Die Uberlegungen wer-
den sich nicht darin erschopfen, ein bestimmtes Geschlecht gezielt anzusprechen. Zwei-
felsohne lauft eine Lehrkraft, die das geplante, vermeintlich gendersensibel ausgerichte-
te Vorgehen von der Metaebene aus prift, weniger Gefahr, Fehler zu machen. Die Mo-
deratorinnen und Moderatoren haben in ihren Ausfuhrungen auf diese Problematiken
aufmerksam gemacht.

Sei es Prof. B., die derartige Missverhaltnisse und Widerspriiche zu vermeiden sucht,
indem sie von vornherein weniger von Geschlecht als vielmehr von Lerntypen ausgeht.
Auch Herr S. spricht sich daftr aus, sich als Lehrkraft bestimmte Vorurteile — z.B. Heft-
flhrung oder Zuverlassigkeit — von vornherein zu verbieten. Mdglicherweise wird die
Kraft unterschéatzt, die von scheinbar subtilen Faktoren wie der Haltung der Lehrkraft

ausgeht. Wenn sie versucht Neutralitat zu verkdérpern, dann wird das die Schilerinnen
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und Schiiler ohne Zweifel pragen. Albert Bandura®, ein bedeutender kanadischer Psy-
chologe, gibt zu bedenken, dass der Mensch stark zum Modelllernen neigt, fir das die
Authentizitat der Vorbildhandlung keineswegs unbedeutend ist. Erkennen die Schiile-
rinnen und Schiiler ndmlich, dass der Lehrer oder die Lehrerin ihnen etwas ,,vorgaukelt*
oder bestimmte Gegenstande — ja Interessenbereiche — instrumentalisiert, konnte das
dem angestrebten Ziel auch abtréglich sein. Auf die Korrelation von Lehrerauthentizitat
und Lernerfolg wird in nahezu allen Standerdwerken zur Schulpraxis hingewiesen.
Folgender Textauszug wirft einen historischen Blick auf die Entwicklung der For-
schung:
In den 70er Jahren wurde das Modell der Gleichberechtigung zunehmend in Frage ge-
stellt: Gleichberechtigung hat ein Geschlecht, namlich jenes der Manner, und was auf dem
Weg zu ihr verloren geht, ist die weibliche Seite der Differenz. Faktisch heisst Gleichbe-
rechtigung Angleichung an die mannliche Welt und ist deshalb mit dem Verzicht auf An-
derssein erkauft. Die Menschheit ist zweigeschlechtlich. Das Stossende ist nicht die Diffe-
renz an sich, sondern die Asymmetrie der Wertung. Folglich geht es auch nicht um die
Aufhebung der Differenz, sondern um ihre Anerkennung. Das ist, kurz zusammengefasst,
die Kritik, die seit Mitte der 70er Jahre gegen das Modell der Gleichberechtigung vorge-
bracht wurde.®
Bettina Heintz, Soziologin mit dem Schwerpunkt Geschlechterstudien, gibt zu beden-
ken, dass jene vehementen, totalen Gleichberechtigungsbestrebungen, die in den 60er
Jahren zu beobachten waren, zu nichts anderem gefiihrt héatten, als zu einer ,,Negierung

% \Wenn Gleichberechtigung mit einer bloBen Angleichung an das

jeglicher Differenz
mannliche Vorbild gleichgesetzt werde, dann miinde das entweder in eine Totalisierung
der Weiblichkeit oder in weibliche Nicht-ldentitat. Die Reaktion konnte keine andere
sein als eine Neuausrichtung der Diskussion und die Anerkennung der Weiblichkeit.
Angesichts all der Unsicherheiten und Kontroversen, die sich durch die Gleichberechti-
gungsgeschichte und die Genderforschung ziehen, erscheint es sinnvoll, wenn eine
Lehrkraft ein mallvolles und sensibles VVorgehen pflegt.

Was sicherlich von Vorteil sein drfte, ist jene Sensibilitat, die Johann Friedrich Her-

bart’’, der in den meisten Standardwerken zu den Klassikern der Padagogik gezahlt

% \gl. Mazur, James E.: Lernen und Gedachtnis (5. aktualisierte Auflage). Miinchen: Pearson Studium,
2004. S.412f.

% Heintz, Bettina: Die Auflésung der Geschlechterdifferenz — Entwicklungstendenzen in der Theorie der
Geschlechter. In: Biihler, Elisabeth: Ortssuche — Zur Geografie der Geschlechterdifferenz.
Zurich/Dortmund, 1993. S.21f.

% vgl. Heintz. In: Biihler, 1993, S.20f.

" vgl. Tenorth, Heinz-Elmar (Hrsg.): Klassiker der Padagogik (Band 1) — Von Erasmus bis Helene
Lange. Miinchen: Beck, 2010. S.172f.
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wird, padagogischen Takt®® nennt. In dieser Hinsicht waren die Werkstattgespréche
durchaus ergiebig. Die Teilnehmenden haben ndmlich nicht nur tberlegt, mit welchen
Methoden oder welchen Anschauungsgegenstanden oder welchen Themeneinbettungen
die Schulerinnen fur die MINT-Facher zu begeistern sind, sie sind sich auch der ent-
sprechenden Schwierigkeiten und Problematiken bewusst geworden.

Es gibt keine Universalformel, keinen ,,Konigsweg®, es gibt aber viel versprechende
Ansatze und Methoden. Letztlich bleibt es der jeweiligen Lehrkraft Uberlassen, zu ent-
scheiden, was sich in der spezifischen Situation, in der sie zu agieren hat, besser eignet.
So verhalt es sich immer, wenn didaktische Mittel in einer lebendigen Unterrichtssitua-
tion eingesetzt werden. Ware dem nicht so, ware der Unterrichtsprozess ein Determi-
nismus — einmal ,,auf den richtigen Knopf gedriickt”, gédbe es keinen Misserfolg mehr.
Die Lehrkraft, die abwagt und unmittelbar entscheidet wére tGberfllssig, der Unterricht
mechanisch. Das entspricht nicht der Unterrichtswirklichkeit, hier braucht es viele kont-
roverse Ansichten. Manchmal hilft Besonnenheit und manchmal Hartnackigkeit. Gele-
gentlich empfiehlt es sich, eine Schilerin mit Anschauungsobjekten, die gemeinhin der
weiblichen Lebenswirklichkeit zugesprochen werden, ,,mitzunehmen®, gelegentlich
verbietet es sich. Die Lehrkraft muss jeden Tag erneut entscheiden — von Fall zu Fall,
abhangig vom jeweiligen Lerntyp, ohne dabei mit der Schuler/innen-Personlichkeit zu

kollidieren oder die eigene Authentizitat zu gefahrden.

%8 Muth, Jakob: Padagogischer Takt — Monographie einer aktuellen Form erzieherischen und didaktischen
Handelns. Heidelberg: Quelle und Meyer, 1962. S.21f.
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